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รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
ครั้งที ่6/2567  

เมื่อวันที่ 19 เมษายน 2567 เวลา 13.30 น. 
ณ ห้องประชุม ชั้น 6 อาคารส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี และผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

----------------------------------- 

รายช่ือกรรมการที่เข้าประชุม 
1. นายวิชัย ศรีขวัญ      นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี  
2. นายขจร จิตสุขุมมงคล     กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์)  
 (อุปนายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี)  
3. รองศาสตราจารย์ ดร.ชนศักดิ์ บ่ายเที่ยง   กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ  
4. ศาสตราจารย์เกียรติคุณ ดร.ชุติมา สัจจานันท์   กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
5. นางดวงสมร วรฤทธิ์     กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ  
6. รองศาสตราจารย์ ดร.พงศ์ หรดาล   กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ  
7. นายพีระศักดิ์ ศรีสุพล     กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ  
8. นายภูธร ภูมะธน     กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ  
9. รองศาสตราจารย์วรวุฒิ เทพทอง     กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ  
10. นายสุปกิต โพธิ์ปภาพันธ์   กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
11. นายอ านวย จั่นเงิน    กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ  
12. นายพงศธร ชัยชนะพานิช   กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยต าแหน่ง  
      (ประธานกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย) 
13. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.กันยา บาร์นท์  กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยต าแหน่ง  
      (อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี) 
14. รองศาสตราจารย์ ดร.ศุภวัฒน์ ลาวัณย์วิสุทธิ์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยต าแหน่ง  
 (ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ) 
15. อาจารย์ ดร.สมชาย วชัรปัญญาวงศ์   กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้แทนผู้บริหาร  
16. อาจารย์ ดร.ภัสยกร เลาสวัสดิกุล    กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้แทนผู้บริหาร  
17. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สกุล ค านวนชัย กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้แทนผู้บริหาร  
18. อาจารย์ณฤทธิ์ ประจงแต่ง   กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้แทนผู้บริหาร   
19. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.เฉลิมชัย หาญกล้า   กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้แทนคณาจารย์  
20. อาจารย์สามารถ พยอมหอม     กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้แทนคณาจารย์  
21. อาจารย์กิตติวัลย์ ทองอร่าม   กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้แทนคณาจารย์  
22. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พิชิต อ้วนไตร  กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้แทนคณาจารย์  
23. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.พรพจน์ จุลสวัสดิ์   เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
      (รองอธิการบดีฝ่ายกิจการสภามหาวิทยาลัย) 
24. นางสาวพวงเพชร ศุภกรรม   เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ผู้ช่วยเลขานุการ  
25. นายวัชระ รักษาพล    เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ผู้ช่วยเลขานุการ 
26. นางสาววาสนา วงษ์สังข์   เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ผู้ช่วยเลขานุการ 
27. นายภัทร โตส าราญ    นิติกร    ผู้ช่วยเลขานุการ (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์)  

 
รายชื่อ… 
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รายช่ือกรรมการที่ไม่เข้าประชุม 
 - ไม่มี -  
 
รายช่ือผู้เข้าร่วมประชุม 
1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุธาสินี ศิริโภคาภิรมย์  รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการและประกันคุณภาพการศึกษา  
2. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ศศิวิมล สุทธิสาร  รองอธิการบดีฝ่ายกิจการนักศึกษาและพัฒนาท้องถิ่น 
      (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
3. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์พรรณนิภา เดชพล  คณบดีคณะวิทยาการจัดการ 
4. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.มยุรี รัตนเสริมพงศ์ คณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
      (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
5. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.วาสิตา เกิดผล ประสพศักดิ์  ประธานหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 
       (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
6. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วราภรณ์ ทรัพย์รวงทอง อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 
      (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
7. นางสาวสุภารัตน์  สินสุวรรณ   ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี 
      (ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้าส านักงานสภามหาวิทยาลัย) 
8. นางศรีไพร วงษ์วาน    ผู้อ านวยการกองบริการการศึกษา 
 
เริ่มประชุม เวลา 13.30 น.  
 
  นายกสภามหาวิทยาลัย ประธานที่ประชุม ได้ตรวจสอบเห็นว่า กรรมการครบองค์ประชุมแล้ว 
จึงได้กล่าวเปิดประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ครั้งที่ 6/2567 วันที่ 19 เมษายน 2567 และ
ด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุมที่เลขานุการเสนอต่อที่ประชุม ดังนี้ 
 
ระเบียบวาระท่ี ๑  เรื่องประธานแจ้งต่อที่ประชุมทราบ 
 1.1 เรื่องท่ีประธานแจ้งต่อที่ประชุม 
   -ไม่มี- 
 

 1.2 เรื่องที่ประธานมอบหมายให้อธิการบดีแจ้งต่อที่ประชุม 
  1.2.1 รายงานผลการด าเนินงานที่ส าคัญของมหาวิทยาลัย ตามพันธกิจมหาวิทยาลัย 
เดือนเมษายน พ.ศ. 2567 
    อธิการบดี น าเสนอ รายงานการด าเนินงานที่ส าคัญของมหาวิทยาลัย ให้ที่ประชุมรับทราบ
เพ่ิมเติม เรื่องก าหนดการตรวจเยี่ยมมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี  โดยองคมนตรี พลเอกดาว์พงษ์                  
รัตนสุวรรณ ในวันที่ 2 พฤษภาคม 2567 เวลา 08.30 – 18.00 น. โดยมีประเด็นในการตรวจเยี่ยมดังนี้ 
   1. การบริหารงบประมาณพ้ืนฐานโครงการพัฒนาท้องถิ่นของมหาวิทยาลัย  
   2. การพัฒนานักศึกษา กิจกรรมกระบวนการพัฒนาภาษาอังกฤษส าหรับนักศึกษา  
   3. การด าเนินงานคณะครุศาสตร์ โครงการพัฒนาครู  
   4. กิจกรรมเด่นของมหาวิทยาลัย โดยมหาวิทยาลัยน าเสนอผลงานการผลิตนักศึกษาที่มี
คุณภาพในเรื่องทักษะดิจิทัล ซ่ึงนักศึกษาของมหาวิทยาลัยสอบผ่านทักษะดิจิทัลจ านวนมาก 
 
 

นอกจากนี้... 



- 3 - 
 

   นอกจากนี้ องคมนตรี ได้ให้เกียรติบรรยายพิเศษในการตรวจติดตามผลการด าเนินงานของ
มหาวิทยาลัย โดยเชิญบุคลากรของมหาวิทยาลัยทุกคนเข้ารับฟังการบรรยายพิเศษ และเชิญผู้เข้าร่วมงาน 
ได้แก่ นายกสภามหาวิทยาลัย ผู้ว่าราชการจังหวัด ผู้แทนข้าราชการต ารวจ ทหาร และอธิการบดีมหาวิทยาลัย
ราชภัฏพระนครศรีอยุธยาพร้อมด้วยผู้บริหาร ซึ่งมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา อยู่ในกลุ่มราชภัฏเขต
ภูมิศาสตร์ภาคกลาง โดยมีอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรีเป็นประธานราชภัฏเขตภูมิศาสตร์ภาคกลาง 
ซึ่งประกอบด้วย 1) มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 2) มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 3) มหาวิทยาลัย
ราชภัฏวไลยอลงกรณ์ในพระบรมราชูปถัมภ์ 4) มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์  และ 5) มหาวิทยาลัย            
ราชภัฏร าไพพรรณ ี
    มหาวิทยาลัย จึงแจ้งสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ 

   นายกสภามหาวิทยาลัย กล่าวว่า การบริหารงานพัฒนาท้องถิ่น ขณะนี้ ส านักงานสภาพัฒนาการ
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ท าหน้าที่เป็นเลขานุการของคณะกรรมการนโยบายการบริหารงานเชิงพ้ืนที่แบบ
บูรณาการ ได้เริ่มด าเนินการสร้างความเข้าใจแนวทางการด าเนินงานให้กับทุกจังหวัด ซึ่งเน้นด าเนินงานตาม
ยุทธศาสตร์ จึงให้มหาวิทยาลัยตรวจสอบนโยบายของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม                           
มีข้อใดเก่ียวกับการท างานในพ้ืนที่เพ่ือให้ท างานสอดคล้องกัน  
  มติสภามหาวิทยาลัย รับทราบรายงานผลการด าเนินงานที่ส าคัญของมหาวิทยาลัย ตามพันธกิจ
มหาวิทยาลัย เดือนเมษายน พ.ศ. 2567 
 
  1.2.2 การแต่งตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัย จากคณาจารย์ประจ า 
    อธิการบดี น าเสนอ การแต่งตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัย จากคณาจารย์ประจ า ดังนี้ 
    ด้วยผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.มยุรี รัตนเสริมพงศ์ กรรมการสภามหาวิทยาลัย ตาม
มาตรา 16(4) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 ซึ่งเลือกจากคณาจารย์ประจ าของ
มหาวิทยาลัย เมื่อวันที่ 28 มิถุนายน 2566 มีวาระการด ารงต าแหน่งถึงวันที่ 27 มิถุนายน 2569 ได้พ้น
จากต าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัย เมื่อวันที่ 19 มีนาคม 2567 เนื่องจากได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง
คณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ตามมติสภามหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งที่  4/2567                   
(การประชุมลับ) เมื่อวันที่ 15 มีนาคม 2567 ซึ่งเป็นการพ้นจากต าแหน่งก่อนครบวาระ และนับวาระการ
ด ารงต าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัย จากคณาจารย์ประจ าที่เหลืออยู่ ระหว่างวันที่ 19 มีนาคม 2567 
ถึงวันที่ 27 มิถุนายน 2569 ได้ 2 ปี 3 เดือน 11 วัน 
    มหาวิทยาลัย จึงได้ด าเนินการให้ได้มาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัย จากคณาจารย์
ประจ า ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจ า พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๔ แทนคนเดิมที่
พ้นจากต าแหน่ง เรียบร้อยแล้ว คณาจารย์ประจ าที่ได้รับเลือกเป็นกรรมการสภามหาวิทยาลัย จากคณาจารย์
ประจ า ได้แก่ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เฉลิมชัย หาญกล้า ตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี เรื่อง             
ผลการเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัย จากคณาจารย์ประจ า ลงวันที่ 29 มีนาคม 2567 ทั้งนี้ ให้ผู้ได้รับ
เลือกอยู่ในต าแหน่งเท่ากับวาระท่ีเหลืออยู่ของผู้ซึ่งตนแทน  
    มหาวิทยาลัย จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อรับทราบ 
    มติสภามหาวิทยาลัย  รับทราบการแต่งตั้งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เฉลิมชัย หาญกล้า 
เป็นกรรมการสภามหาวิทยาลัย จากคณาจารย์ประจ า ทั้งนี้ ให้ผู้ได้รับเลือกอยู่ในต าแหน่งเท่ากับวาระที่
เหลืออยู่ของผู้ซึ่งตนแทน 
 
 
 

1.3 เรื่องท่ีประธาน... 
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 1.3 เรื่องท่ีประธานมอบหมายให้เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจ้งต่อที่ประชุม 
   -ไม่มี- 
 
ระเบียบวาระท่ี ๒ เรื่องรับรองรายงานการประชุม  
 2.1 รับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ครั้งที่ 4/2567 เม่ือวันที่ 15 
มีนาคม 2567 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัย น าเสนอ รับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏ
เทพสตรี ครั้งที่ 4/2567 เมื่อวันที่ 15 มีนาคม 2567 ดังนี้ 
  ตามที่ ได้มีการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ครั้งที่ 4/2567 เมื่อวันที่ 15 
มีนาคม 2567 ฝ่ายเลขานุการ ได้แจ้งมติสภามหาวิทยาลัยให้มหาวิทยาลัยทราบ เมื่อวันที่ 22 มีนาคม 
2567 และได้จัดท ารายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี โดยจัดส่งให้กรรมการพิจารณา
ตรวจสอบรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรีทางไปรษณีย์ เมื่อวันที่ 11 เมษายน 2567 
แล้วนั้น 
  ในการนี้  จึงน าเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณารับรองรายงานการประชุมสภา
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ครั้งที่ 4/2567 เมื่อวันที่ 15 มีนาคม 2567 ดังรายละเอียดในเอกสาร
ประกอบการประชุม              
  อุปนายกสภามหาวิทยาลัย แจ้งแก้ไขรายงานการประชุม วาระที่ 3.2 หน้า 17 บรรทัดที่ 22 ดังนี้
  ข้อความเดิม “มติสภามหาวิทยาลัย เห็นชอบตามผลการพิจารณาของคณะกรรมการ
พิจารณาร่างกฎ ข้อบังคับ และระเบียบของมหาวิทยาลัย ที่นายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยตามมาตรา ๑๖ (๒) (๓) และ (๔) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗                     
ได้รายงานในเบื้องต้นของกระบวนการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิตามประกาศ
คณะกรรมการสรรหาฯ ใน ๒ ประเด็น คือ ๑. การตัดสิทธิไม่รับพิจารณากรณีผู้ส่งเอกสารกับผู้เสนอชื่อ                 
มิใช่บุคคลคนเดียวกัน และ ๒. การตัดสิทธิไม่รับพิจารณากรณีผู้ถูกเสนอชื่อที่มีอายุเกิน ๗๐ ปีบริบูรณ์มิได้ระบุ
เหตุผลและความจ าเป็นประกอบการเสนอชื่อ ซึ่งเป็นการประกาศและน าไปพิจารณาตัดสิทธิการเสนอชื่อที่ไม่
ถูกต้อง จึงมอบให้เลขานุการแจ้งต่อนายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัยตามมาตรา ๑๖ (๒) 
(๓) และ (๔) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ เพ่ือพิจารณาแนวทางการสรรหากรรมการ
สภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ตามความเห็นและข้อเสนอแนะของกรรมการสภามหาวิทยาลัยที่เห็นชอบ
แนวทางเริ่มกระบวนการสรรหาใหม่ให้ไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้องให้
ถูกต้องแล้วแจ้งคณะกรรมการสรรหาเพื่อทราบต่อไป”  
   ข้อความที่แก้ไข “มติสภามหาวิทยาลัย การที่คณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัย
ผู้ทรงคุณวุฒิตัดสิทธิไม่รับพิจารณากรณีผู้ส่งเอกสารกับผู้เสนอชื่อมิใช่บุคคลคนเดียวกัน โดยที่ประกาศของ
คณะกรรมการสรรหาไม่ได้ระบุไว้นั้น จึงเป็นการปฏิบัติที่ไม่ถูกต้อง และกรณีตัดสิทธิไม่รับพิจารณากรณีผู้ได้รับ
การเสนอชื่อที่มีอายุเกิน 70 ปีบริบูรณ์มิได้ระบุเหตุผลและความจ าเป็นประกอบการเสนอชื่อ นั้น ไม่สอดคล้อง
กับแนวปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลในสถาบันอุดมศึกษา จึงให้เริ่มกระบวนการสรรหาใหม่ตามข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัย
ผู้ทรงคุณวุฒิ พ.ศ. 2559 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม” 

  ที่ประชุมมอบฝ่ายเลขานุการด าเนินการปรับแก้ไขรายงานการประชุม ตามที่อุปนายกสภา
มหาวิทยาลัย เสนอ  

 

มติสภามหาวิทยาลัย… 
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  มติสภามหาวิทยาลัย รับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ครั้งที่ 
4/2567 เมื่อวันที่ 15 มีนาคม 2567 โดยมีการแก้ไข ดังนี้ 
 

ระเบียบวาระท่ี 
หน้า / บรรทัด 

ข้อความเดิม ข้อความที่ขอแก้ไข/เพิ่มเติม 

วาระท่ี 3.2 /  
หน้า 17 /  
บรรทัดที่ 22  

“มติสภามหาวิทยาลัย เห็นชอบตามผล
ก าร พิ จ ารณ าขอ งค ณ ะก รรม ก าร
พิจารณาร่างกฎ ข้อบังคับ และระเบียบ
ข อ ง ม ห า วิ ท ย า ลั ย  ที่ น า ย ก ส ภ า
ม ห าวิ ท ย าลั ย แ ล ะก รรม ก ารส ภ า
มหาวิทยาลัยตามมาตรา ๑๖ (๒) (๓) 
แ ล ะ  (๔ ) แ ห่ ง พ ร ะ ร า ช บั ญ ญั ติ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ได้
รายงานในเบื้องต้นของกระบวนการสรร
ห า ก ร ร ม ก า ร ส ภ า ม ห า วิ ท ย า ลั ย
ผู้ทรงคุณวุฒิตามประกาศคณะกรรมการ
สรรหาฯ ใน ๒ ประเด็น คือ ๑. การตัด
สิทธิไม่รับพิจารณากรณีผู้ส่งเอกสารกับ  
ผู้เสนอชื่อมิใช่บุคคลคนเดียวกัน และ  
๒. การตัดสิทธิไม่รับพิจารณากรณีผู้ถูก
เสนอชื่อที่มีอายุเกิน ๗๐ ปีบริบูรณ์มิได้
ร ะ บุ เ ห ตุ ผ ล แ ล ะ ค ว า ม จ า เป็ น
ป ระกอบ ก าร เสน อชื่ อ ซึ่ ง เป็ น ก าร
ประกาศและน าไปพิจารณาตัดสิทธิการ
เส น อ ชื่ อ ที่ ไ ม่ ถู ก ต้ อ ง  จึ ง ม อ บ ให้
เ ล ข า นุ ก า ร แ จ้ ง ต่ อ น า ย ก ส ภ า
ม ห าวิ ท ย าลั ย แ ล ะก รรม ก ารส ภ า
มหาวิทยาลัยตามมาตรา ๑๖ (๒) (๓) 
แ ล ะ  (๔ ) แ ห่ ง พ ร ะ ร า ช บั ญ ญั ติ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ เพ่ือ
พิจารณาแนวทางการสรรหากรรมการ
สภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ  ตาม
ค ว าม เห็ น แ ล ะข้ อ เส น อ แ น ะข อ ง
กรรมการสภามหาวิทยาลัยที่เห็นชอบ
แนวทางเริ่มกระบวนการสรรหาใหม่ให้
ไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และ
แนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้องให้ถูกต้องแล้วแจ้ง
คณะกรรมการสรรหาเพ่ือทราบต่อไป”  

“มติสภามหาวิทยาลัย การที่คณะกรรมการ
ส ร รห าก ร รม ก า ร ส ภ าม ห า วิ ท ย า ลั ย
ผู้ทรงคุณวุฒิตัดสิทธิไม่รับพิจารณากรณีผู้ส่ง
เอกสารกับผู้เสนอชื่อมิใช่บุคคลคนเดียวกัน 
โดยที่ประกาศของคณะกรรมการสรรหา
ไม่ได้ระบุไว้นั้น จึงเป็นการปฏิบัติที่ไม่ถูกต้อง 
และกรณีตัดสิทธิไม่รับพิจารณากรณีผู้ได้รับ
การเสนอชื่อที่มีอายุเกิน 70 ปีบริบูรณ์มิได้
ระบุเหตุผลและความจ าเป็นประกอบการ
เสนอชื่อ นั้น ไม่สอดคล้องกับแนวปฏิบัติตาม
หลักธรรมาภิบาลในสถาบันอุดมศึกษา จึงให้
เริ่มกระบวนการสรรหาใหม่ตามข้อบังคับ
มหาวิทยาลั ยราชภั ฏ เทพสตรี  ว่ าด้ วย
คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มาซึ่ง
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
พ.ศ. 2559 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม” 

 
 
 
 
 
 

2.2 รับรอง… 
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 2.2 รับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ครั้งที่ 5/2567 (กรณีพิเศษ)  
เมื่อวันที่ 27 มีนาคม 2567 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัย น าเสนอ รับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏ            
เทพสตรี ครั้งที่ 5/2567 (กรณีพิเศษ) เมื่อวันที่ 27 มีนาคม 2567 ดังนี้ 
  ตามที่ ได้มีการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ครั้งที่ 5/2567 (กรณีพิเศษ)            
เมื่อวันที่ 27 มีนาคม 2567 ฝ่ายเลขานุการ ได้จัดท ารายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
โดยจัดส่งให้กรรมการพิจารณาตรวจสอบรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรีทางไปรษณีย์            
เมื่อวันที่ 11 เมษายน 2567 แล้วนั้น 
  ในการนี้ จึงน าเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณารับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย            
ราชภัฏเทพสตรี ครั้งที่ 5/2567 (กรณีพิเศษ) เมื่อวันที่ 27 มีนาคม 2567 ดังรายละเอียดในเอกสารประกอบ              
การประชุม  
  อุปนายกสภามหาวิทยาลัย แจ้งแก้ไขรายงานการประชุม วาระที่ 3.1 หน้า 9 บรรทัดที่ 17 ดังนี้ 
  ข้อความเดิม “มติสภามหาวิทยาลัย เห็นชอบให้ ฝ่ายเลขานุการเสนอรายงานการประชุมต่อ
สภามหาวิทยาลัยพิจารณารับรองรายงานการประชุม ในการประชุมครั้งที่ 4/2567 เมื่อวันที่ 15 มีนาคม 
2567 ให้เป็นที่ยุติเสียก่อน แล้วเสนอระเบียบวาระนี้ต่อสภามหาวิทยาลัยในครั้งต่อไป” 
  ข้อความที่แก้ไข “มติสภามหาวิทยาลัย ให้เลื่อนวาระการพิจารณาในเรื่องนี้ออกไปในคราว
ประชุมครั้งต่อไป เพ่ือพิจารณารับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 4/2567 เมื่อวันที่ 15 
มีนาคม 2567 ก่อน” 
  มติสภามหาวิทยาลัย  รับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ครั้งที่ 
5/2567 (กรณีพิเศษ) เมื่อวันที่ 27 มีนาคม 2567 โดยมีการแก้ไขดังนี้ 
 

ระเบียบวาระท่ี 
หน้า / บรรทัด 

ข้อความเดิม ข้อความที่ขอแก้ไข/เพิ่มเติม 

วาระที่ 3.1 หน้า 9 
บรรทัดที่ 17 

“มติสภามหาวิทยาลัย เห็นชอบให้ ฝ่าย
เลขานุการเสนอรายงานการประชุมต่อ
สภามหาวิทยาลั ย พิ จารณ ารับ รอง
รายงานการประชุม ในการประชุมครั้งที่ 
4/2567 เมื่อวันที่ 15 มีนาคม 2567 
ให้เป็นที่ยุติเสียก่อน แล้วเสนอระเบียบ
วาระนี้ ต่ อสภามหาวิทยาลั ยในครั้ ง
ต่อไป” 

“มติสภามหาวิทยาลัย ให้เลื่อนวาระการ
พิจารณาในเรื่องนี้ออกไปในคราวประชุม
ครั้งต่อไป เพ่ือพิจารณารับรองรายงาน
การประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 
4/2567 เมื่อวันที่ 15 มีนาคม 2567 
ก่อน” 

 

ระเบียบวาระท่ี ๓  เรื่องสืบเนื่อง 
 3.1 รายงานสรุปผลการด าเนินการตามมติสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี  
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัย น าเสนอ ตามที่ ได้มีการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
ครั้งที่ 4/2567 เมื่อวันที่ 15 มีนาคม 2567 และการประชุมครั้งที่ 5/2567 (กรณีพิเศษ) เมื่อวันที่ 27 มีนาคม 
2567 ส านักงานสภามหาวิทยาลัย ได้ด าเนินการแจ้งมติสภามหาวิทยาลัยพร้อมประเด็นข้อคิดเห็นและ
ข้อเสนอแนะที่ส าคัญให้หน่วยงาน/ผู้รับผิดชอบที่เก่ียวข้องรับทราบแล้วนั้น 
 

ส านักงาน... 
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  ส านักงานสภามหาวิทยาลัย จึงขอรายงานผลการด าเนินการของมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี                  
ที่สืบเนื่องจากมติสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ตั้งแต่การประชุม ครั้งที่ 1/2565 – ครั้งที่ 5/2567             
ต่อสภามหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ โดยสรุปผลการด าเนินงาน ดังนี้     
  1. หมวดนโยบายและแผน จ านวน 68 เรื่อง ด าเนินการเสร็จแล้ว 65 เรื่อง อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 3 เรื่อง 
  2. หมวดการจัดการศึกษา จ านวน 88 เรื่อง ด าเนินการเสร็จแล้ว 82 เรื่อง อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 6 เรื่อง 
  3. หมวดงบประมาณและการเงิน จ านวน 37 เรื่อง ด าเนินการเสร็จแล้ว 37 เรื่อง  
  4. หมวดการบริหารงานบุคคล จ านวน 113 เรื่อง ด าเนินการเสร็จแล้ว 103 เรื่อง อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 10 เรื่อง 
  5. หมวดอ่ืน ๆ จ านวน 27 เรื่อง ด าเนินการเสร็จแล้ว 27 เรื่อง 
 
โดยเรื่องที่อยู่ระหว่างด าเนินการ จ านวน 19 เรื่อง ดังนี้ 

หมวด เรื่อง 
หมวดนโยบายและแผน 1 . โปรแกรมสารสนเทศส าหรับการสืบค้นผลการด าเนินกา รตามมติสภา

มหาวิทยาลัย 
 2. ร่าง นโยบายด้านการวิจัยและนวัตกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
 3. บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการประจ าสภามหาวิทยาลัยตามพันธกิจของ

มหาวิทยาลัย 
หมวดการจัดการศึกษา 4. รายงานข้อมูลการก ากับดูแลวิธีการวัดและประเมินผลการศึกษากรณีผู้ส าเร็จ

การศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต ได้รับเกียรตินิยม 
 5. แผนปฏิบัติการเพ่ือยื่นขอขึ้นทะเบียนคลังหน่วยกิต 
 6. แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 
 7. ร่าง ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วยการให้ปริญญากิตติมศักดิ์ 

พ.ศ. .... 
 8. การเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาการจัดการธุรกิจดิจิทัล (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) คณะวิทยาการ
จัดการ 

 9.การเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
หลักสูตรบัญชีบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) คณะวิทยาการจัดการ 

หมวดการบริหาร 
งานบุคคล 

10. ร่าง ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วยหลักเกณฑ์ วิธีการได้มาและ
คุณสมบัติของผู้ด ารงต าแหน่งอธิการบดี พ.ศ. .... 

 11. ร่าง ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วยคณะกรรมการธรรมาภิบาล
และจริยธรรม พ.ศ. .... 

 12. แนวปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลในสถาบันอุดมศึกษาตามประกาศกระทรวงการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

 13. ร่าง ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วย การก าหนดประสบการณ์
หลากหลายต าแหน่งประเภทผู้บริหารของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 
และพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี พ.ศ. .... 

 
14. ร่าง ข้อบังคับ... 
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หมวด เรื่อง 

หมวดการบริหาร 
งานบุคคล (ต่อ) 

14. ร่าง ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วยคณะกรรมการ 
บริหารความเสี่ยงของมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... 

 15. การแบ่งส่วนราชการภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
 16. การปรับแก้ไขข้อบังคับโดยมอบอ านาจให้อธิการบดีเป็นประธานกรรมการใน

การประเมินเพ่ือแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น 
 17. ข้อบังคับมหาวิทยาลัย ราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณา

แต่งตั้ งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  รองศาสตราจารย์  และ
ศาสตราจารย์ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2567 

 18. การเลือกผู้สมควรด ารงต าแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
 19. กระบวนการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 

  มหาวิทยาลัย จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือรับทราบรายงานสรุปผลการด าเนินการตามมติ              
สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ตั้งแต่การประชุม ครั้งที่ 1/2565 – ครั้งที่ 5/2567 รายละเอียดปรากฎ
ตามเอกสารในระบบการประชุมอิเล็กทรอนิกส์ (E-Meeting) 
  
 กรรมการสภามหาวิทยาลัยมีประเด็นข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะสรุป ดังนี้ 
 1. ให้มหาวิทยาลัยตรวจสอบแนวปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลในสถาบันอุดมศึกษา ในด้าน
การบริหารงานมหาวิทยาลัยมีเรื่องใดที่ต้องด าเนินการปรับแก้ไขข้อบังคับซึ่งไม่ขัดกับพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 นอกจากการแก้ไขข้อบังคับที่เก่ียวข้องกับการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย 
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ และการสรรหาอธิการบดี  
 2. เรื่องที่อยู่ระหว่างด าเนินการตามมติสภามหาวิทยาลัย จ านวน 19 เรื่อง ให้เลขานุการ    
สภามหาวิทยาลัยพิจารณาเรื่องส าคัญและน าเสนอสภามหาวิทยาลัย พิจารณา หรือหากฝ่ายบริหาร
มหาวิทยาลัยมีข้อขัดข้องเรื่องที่ค้างด าเนินการในเรื่องใดให้รายงานสภามหาวิทยาลัยทราบเพ่ือให้ด าเนินการ
แล้วเสร็จก่อนการแต่งตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิชุดใหม่  
 3. ให้มหาวิทยาลัยพิจารณางานตามระเบียบ กฎหมาย เพ่ือให้ด าเนินการแล้วเสร็จก่อน 
ยกเว้นการออกนโยบายใหม่ที่มีผลต่อกรรมการสภามหาวิทยาลัยชุดใหม่ที่มาปฏิบัติหน้าที่ ซึ่งเป็นหลักปฏิบัติ
ทางการบริหาร 
 4. มหาวิทยาลัยรับข้อเสนอแนะของกรรมการสภามหาวิทยาลัย และจะน าเรื่องที่อยู่ระหว่าง
ด าเนินการตามมติสภามหาวิทยาลัยประชุมร่วมกับคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  ในวันที่ 26 เมษายน 
2567 เพื่อจัดล าดับความส าคัญและน าเสนอสภามหาวิทยาลัยต่อไป 
 มติสภามหาวิทยาลัย  รับทราบรายงานสรุปผลการด าเนินการตามมติสภามหาวิทยาลัย       
ราชภัฏเทพสตรี ตั้งแต่การประชุม ครั้งที่ 1/2565 – ครั้งที่ 5/2567 และมอบมหาวิทยาลัยรับข้อสังเกตของ
กรรมการสภามหาวิทยาลัยไปพิจารณาด าเนินการต่อไป 
 
 
 

๓.๒ พิจารณา... 
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 ๓.๒ พิจารณาอนุมัติให้มหาวิทยาลัยด าเนินการให้ได้มาซึ่ งกรรมการสรรหากรรมการสภา
มหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิแทนชุดเดิม และพิจารณาอนุมัติมอบอ านาจการแต่งตั้งกรรมการสรรหากรรมการ
สภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิตามที่มหาวิทยาลัยเสนอ 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัย น าเสนอ พิจารณาอนุมัติให้มหาวิทยาลัยด าเนินการให้ได้มาซึ่ง
กรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิแทนชุดเดิม และพิจารณาอนุมัติมอบอ านาจการ
แต่งตั้งกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิตามที่มหาวิทยาลัยเสนอ ดังนี้ 
  ตามที่ สภามหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งที่ ๔/๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๑๕ มีนาคม ๒๕๖๗ ใน
ระเบียบวาระที่ ๓.๒ พิจารณากระบวนการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ตามความเห็นของ
คณะกรรมการ พิจารณาร่างกฎ ข้อบังคับ และระเบียบของมหาวิทยาลัย  
  และที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยได้มีมติ  การที่คณะกรรมการสรรหากรรมการสภา
มหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิตัดสิทธิไม่รับพิจารณากรณีผู้ส่งเอกสารกับผู้เสนอชื่อมิใช่บุคคลคนเดียวกัน โดยที่
ประกาศของคณะกรรมการสรรหาไม่ได้ระบุไว้นั้น จึงเป็นการปฏิบัติที่ไม่ถูกต้อง และกรณีตัดสิทธิไม่รับ
พิจารณากรณีผู้ได้รับการเสนอชื่อที่มีอายุเกิน 70 ปีบริบูรณ์มิได้ระบุเหตุผลและความจ าเป็นประกอบการเสนอ
ชื่อ นั้น ไม่สอดคล้องกับแนวปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลในสถาบันอุดมศึกษา จึงให้เริ่มกระบวนการสรรหา
ใหม่ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มาซึ่งกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยผู้ทรงคณุวุฒิ พ.ศ. 2559 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม” นั้น 
  นายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัยตามมาตรา ๑๖ (๒), (๓) และ (๔)   
ในการประชุมครั้งที่  ๓/๒๕๖๗ เมื่อวันที่  ๑๘ มีนาคม ๒๕๖๗ ได้พิจารณาด าเนินการตามความเห็น 
ข้อเสนอแนะของกรรมการสภามหาวิทยาลัย และตามมติสภามหาวิทยาลัยแล้ว ผลการพิจารณามีความเห็น
ข้อเสนอแนะ และมีมติที่ประชุม สรุปดังนี้ 
  ๑. การออกประกาศของคณะกรรมการสรรหา มิได้ก าหนดกฎเกณฑ์ที่ชัดเจนไว้ในกรณีผู้ส่ง
เอกสารกับผู้เสนอชื่อต้องเป็นบุคคลคนเดียวกัน และในส่วนกรณีเสนอชื่อบุคคลที่มีอายุเกิน 70 ปีบริบูรณ์ ก็
มิได้มกีารก าหนดแบบฟอร์ม ขอบเขตในการเขียนค าชี้แจงระบุเหตุผลประกอบการเสนอชื่อ  
  ๒. เอกสารระบุเหตุผลและความจ าเป็นประกอบการเสนอชื่อ กรณีผู้ถูกเสนอชื่อมีอายุเกิน                
๗๐ ปีบริบูรณ์ มิใช่คุณสมบัติตามท่ีคณะกรรมการสรรหาออกประกาศไว้ในข้อ ๑.๕ 
  ๓. คณะกรรมการสรรหามิได้ศึกษาตรวจสอบข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการสรรหา  
ซึ่งกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมได้ออกแนวปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลในสถาบัน 
อุดมศึกษา (20 ธันวาคม 2567) ใน ข้อ 13 ระบุไว้ว่า “ผู้ที่จะด ารงต าแหน่งนายกสภาสถาบันอุดมศึกษา
หรือกรรมการสภาสถาบันอุดมศึกษาไม่ควรจ ากัดเกณฑ์อายุของผู้ด ารงต าแหน่งดังกล่าว แต่ผู้ด ารงต าแหน่ง
ควรผ่านการฝึกอบรมเสริมทักษะและเพ่ิมพูนความเชี่ยวชาญในการบริหารงานในสถาบันอุดมศึกษา ทั้งนี้   
ควรจัดการฝึกอบรมให้แก่ผู้ที่ด ารงต าแหน่งดังกล่าวอยู่เดิมด้วย” ประกอบกับพระราชบัญญัติมหาวิทยาราชภัฏ 
พ.ศ. 2547 ก็มิได้ก าหนดเกณฑ์อายุผู้ถูกเสนอชื่อ และข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วย
คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ พ.ศ. ๒๕๕๙ ในข้อ ๕             
ก็ก าหนดเรื่องคุณสมบัติของกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิให้เป็นไปตามมาตรา ๑๖ (๕) แห่ง พรบ.
มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ ซึ่งต้องเป็นผู้มีความรู้ความเชี่ยวชาญในด้านต่าง ๆ ใน ๑๑ ด้าน และ
คุณสมบัติตามข้อบังคับอีกเพียง ๓ ข้อ คือ (๑) เป็นผู้มีคุณธรรม และจริยธรรมเป็นที่ยอมรับของสังคม (๒) เป็น
ผู้ที่สามารถอุทศิเวลาให้แก่มหาวิทยาลัย และ (๓) ไม่เป็นคณาจารย์ประจ า ข้าราชการ หรือ พนักงาน  
 
 

ดังนั้น... 
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  ดังนั้น การออกประกาศของคณะกรรมการสรรหารวมถึงการใช้ดุลพินิจตัดสิทธิผู้ถูกเสนอชื่อ
ทั้ง ๒ กรณี คือ ๑ ผู้ส่งเอกสารกับผู้เสนอชื่อมิใช่บุคคลคนเดียวกัน และ ๒. ผู้เสนอชื่อบุคคลที่มาอายุเกิน ๗๐ ปี
บริบูรณ์มิได้ระบุเหตุผลและความจ าเป็นประกอบการเสนอชื่อ เป็นการด าเนินการที่ไม่ถูกต้อง    
  ๔. คณะกรรมการสรรหาในการประชุมครั้งที่ ๔/๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๑๙ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗             
ได้พิจารณาทบทวนตามมติที่ประชุมนายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัยตามมาตรา 16 
(2) (3) และ (4) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 ใน ๒ ประเด็น คือ การตัดสิทธิไม่รับ
พิจารณากรณีผู้ส่งเอกสารกับผู้เสนอชื่อมิใช่บุคคลคนเดียวกัน และการตัดสิทธิกรณีผู้เสนอชื่อบุคคลที่มีอายุเกิน 
๗๐ ปีบริบูรณ์ ที่มิได้ระบุเหตุผลและความจ าเป็นประกอบการเสนอชื่อแล้ว ได้ยืนยันผลการพิจารณาตามเดิม  
  ๕. นายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัยตามมาตรา 16 (2) (3) และ (4) 
แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 ในการประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๒๐ กุมภาพันธ์ 
๒๕๖๗ ได้พิจารณาผลการพิจารณาทบทวนตามที่คณะกรรมการสรรหาเสนอในระเบียบวาระที่  ๓.๑                     
ซึ่งประธานส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยต าแหน่ง (นายพงศธร ชัยชนะพานิช)  
มีความประสงค์ของดออกเสียงและการพิจารณาให้ความเห็น เนื่องจากเข้ารับต าแหน่งประธานส่งเสริมกิจการ
มหาวิทยาลัยเป็นวาระแรก และมติที่ประชุม มีดังนี้ 
   (๑) เห็นชอบ ตามผลการพิจารณาทบทวนของคณะกรรมการสรรหากรรมการสภา
มหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิที่ได้ยืนยันตามมติเดิม ด้วยเสียงข้างมาก จ านวน ๙ เสียง งดออกเสียง จ านวน                 
๑ เสียง คือ (กรรมการสภามหาวิทยาลัย ประเภทผู้แทนผู้บริหาร : อาจารย์ณฤทธิ์ ประจงแต่ง) 
   (๒) ไม่เห็นชอบ ตามผลการพิจารณาทบทวนของคณะกรรมการสรรหาในประชุม
ครั้งที่ ๔/๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๑๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ จ านวน ๑ เสียง คือ นายกสภามหาวิทยาลัย (นายวิชัย ศรีขวัญ) 
โดยมีความเห็นและข้อเสนอแนะใน ๒ ประเด็นที่ให้คณะกรรมการสรรหาพิจารณาทบทวน 
    ประเด็นที่ ๑ การตัดสิทธิรับการพิจารณากรณีผู้ส่งเอกสารกับผู้เสนอชื่อมิใช่บุคคล            
คนเดียวกัน 
   (๑) คณะกรรมการสรรหาได้ด าเนินการโดยอาศัยอ านาจตามประกาศคณะกรรมการ
สรรหาของตนเองในกระบวนการสรรหาซึ่งมิใช่เงื่อนไขเก่ียวกับคุณสมบัติแต่เป็นเงื่อนไขทางธุรการ 
   (๒) การตัดรายชื่อผู้ถูกเสนอชื่อ ที่ผู้เสนอชื่อมิได้เป็นบุคคลคนเดียวกันกับผู้น าส่ง
เอกสารที่ ส านักงานสภามหาวิทยาลัยด้วยตนเอง ทั้ งที่ข้อความนี้มิ ได้ก าหนดไว้อยู่ ในประกาศของ
คณะกรรมการสรรหา 
   (๓) ประกาศคณะกรรมการสรรหาก าหนดให้ผู้เสนอชื่อบรรจุค าเสนอลงในซองปิด
ผนึก และไม่มีขั้นตอนการตรวจสอบว่า ใครเป็นผู้เสนอและน ามายื่นเสนอด้วยตนเองหรือไม่ 
   ประเด็นที่ ๒ การตัดสิทธิรับการพิจารณาเนื่องจากผู้เสนอชื่อมิได้ระบุเหตุผลความ
จ าเป็นประกอบการเสนอชื่อ กรณีผู้ถูกเสนอชื่อมีอายุเกิน ๗๐ ปีบริบูรณ์  
   (๑) คณะกรรมการสรรหามิได้มีก าหนดแบบของการเสนอข้อมูล 
   (๒) คณะกรรมการสรรหาให้เสนอมาโดยปิดซองและไม่ได้ตรวจสอบว่าผู้เสนอได้
เสนอเหตุผลและความจ าเป็นประกอบการเสนอชื่อบุคคลที่มีอายุเกิน ๗๐ ปีบริบูรณ์มาด้วยหรือไม่ 
 
 
 
 
 
 

และในระเบียบ… 
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  และในระเบียบวาระที่ ๓.๒ ก่อนการพิจารณาคัดเลือกนายกสภามหาวิทยาลัย (นายวิชัย               
ศรีขวัญ) ของดการใช้เสียงในการคัดเลือกผู้มีคุณสมบัติเหมาะสมเป็นกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
   ผลการพิจารณา มีดังนี้ 
   ๑. สภามหาวิทยาลัยตามมาตรา ๑๖ (๒), (๓) และ (๔) ได้พิจารณาคัดเลือกผู้ที่มี
เหมาะสมเป็นกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ  และได้มีผู้มีความเหมาะสมเป็นกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน ๑๑ คน ครบทั้ง ๑๑ ด้าน 
   ๒. ที่ประชุมขอให้น าผลการพิจารณาดังกล่าวเสนอต่อที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย
ทราบ ในการประชุมครั้งที่ ๓/๒๕๖๗ (กรณีพิเศษ) วันที่ ๒๐ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ เวลา ๑๓.๓๐ น. 
  ๖. สภามหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งที่ ๓/๒๕๖๗ (กรณีพิเศษ) ในวันที่ ๒๐ กุมภาพันธ์ 
๒๕๖๗ เวลา ๑๓.๓๐ น. ได้พิจารณาผลการด าเนินการของคณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัย
ผู้ทรงคุณวุฒิ และผลการพิจารณาคัดเลือกของสภามหาวิทยาลัยตามมาตรา ๑๖ (๑), (๒), (๓) และ (๔) แห่ง 
พรบ. มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ และท่ีประชุมมีมติ ดังนี้ 
   (๑) รับทราบผลการด าเนินการของคณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัย
ผู้ทรงคุณวุฒิ และสภามหาวิทยาลัยตามมาตรา ๑๖ (๑), (๒), (๓) และ (๔) แห่ง พรบ. มหาวิทยาลัยราชภัฏ  
พ.ศ. ๒๕๔๗ 
   (๒) มอบเลขานุการสภามหาวิทยาลัยน าประเด็นการเสนอให้มีการพิจารณาทบทวน
กระบวนการสรรหาของคณะกรรมการสรรหาตามมติสภามหาวิทยาลัยตามมาตรา ๑๖ (๑), (๒), (๓) และ (๔) 
แห่ง พรบ. มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ เสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการพิจารณาร่างกฎ ข้อบังคับ และ
ระเบียบของมหาวิทยาลัยพิจารณาให้ความเห็นแล้วเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยในโอกาสต่อไป 
  ๗. คณะกรรมการพิจารณาร่างกฎ ข้อบังคับ และระเบียบของมหาวิทยาลัย ในการประชุม
ครั้งที่ ๒/๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๒๙ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ ได้พิจารณาตามมติสภามหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งที่  
๓/๒๕๖๗ (กรณีพิเศษ) เมื่อวันที่ ๒๐ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ เพ่ือให้ความเห็นกรณีคณะกรรมการสรรหาตัดสิทธิไม่
รับพิจารณาใน ๒ ประเด็น คือ ๑  ผู้ส่งเอกสารกับผู้เสนอชื่อมิใช่บุคคลคนเดียวกัน และ ๒  ผู้เสนอชื่อบุคคลที่มี
อายุเกิน ๗๐ ปีบริบูรณ์ มิได้ระบุเหตุผลและความจ าเป็นประกอบการเสนอชื่อ ผลการพิจารณา มีดังนี้ 
   ประเด็นที่ ๑ การตัดสิทธิไม่รับพิจารณากรณีผู้ส่งเอกสารกับผู้เสนอชื่อมิใช่บุคคลคน
เดียวกัน มติที่ประชุม คณะกรรมการมีความเห็นโดยเสียงข้างมากว่า ควรให้คณะกรรมการสรรหารับพิจารณา              
ผู้ถูกเสนอชื่อตามหน้าที่และอ านาจของคณะกรรมการสรรหาฯ แม้ผู้ส่งเอกสารกับผู้เสนอชื่อมิได้เป็นบุคคลคน
เดียวกัน 
   ประเด็นที่ ๒ การตัดสิทธิไม่รับการพิจารณาผู้ถูกเสนอชื่อที่มีอายุเกิน ๗๐ ปีบริบูรณ์             
ซึ่งผู้เสนอชื่อไม่ได้ระบุเหตุผลและความจ าเป็นประกอบการเสนอชื่อ มติที่ประชุม  คณะกรรมการมีความเห็น
ว่า ควรให้คณะกรรมการสรรหาฯ รับพิจารณาผู้ถูกเสนอชื่อที่มีอายุเกิน ๗๐ ปีบริบูรณ์ ที่มิได้ระบุเหตุผลและ
ความจ าเป็นประกอบการเสนอชื่อตามหน้าที่และอ านาจของคณะกรรมการสรรหาฯ ต่อไป และมอบเลขานุการ
เสนอเรื่องดังกล่าวต่อสภามหาวิทยาลัยพิจารณาในการประชุมครั้งที่ ๔/๒๕๖๗ ในวันที่ ๑๕ มีนาคม ๒๕๖๗ 
 
 
 
 
 
 

๘. สภามหาวิทยาลัย... 
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  ๘. สภามหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งที่ ๔/๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๑๕ มีนาคม ๒๕๖๗ ได้
พิจารณากรณีที่คณะกรรมการสรรหาตัดสิทธิไม่รับพิจารณาใน ๒ ประเด็น คือ ๑  ผู้ส่งเอกสารกับผู้เสนอชื่อ
มิใช่บุคคลคนเดียวกัน และ ๒  ผู้เสนอชื่อบุคคลที่มีอายุเกิน  ๗๐ ปีบริบูรณ์ มิได้ระบุเหตุผลและความจ าเป็น
ประกอบการเสนอชื่อตามความเห็นและข้อเสนอแนะของคณะกรรมการพิจารณาร่างกฎ ข้อบังคับ และ
ระเบียบของมหาวิทยาลัยแล้ว มีความเห็นว่า กรณีดังกล่าวนี้เป็นการด าเนินการที่ไม่ถูกต้องโดยเฉพาะการออก 
ประกาศของคณะกรรมการที่ขัดต่อกฎหมายหลักและมีความไม่ชัดเจนเกี่ยวกับการจัดท าและจัดส่งเอกสาร
ประกอบการเสนอชื่อ เมื่อเป็นเช่นนี้จึงไม่สามารถที่จะน าเอกสารผู้ที่ถูกตัดสิทธิกรณีผู้ส่งเอกสารกับผู้เสนอชื่อ
มิใช่บุคคลคนเดียวกัน และผู้เสนอชื่อบุคคลที่มีอายุเกิน ๗๐ ปีบริบูรณ์มิได้ระบุเหตุผลและความจ าเป็น
ประกอบการเสนอชื่อกลับขึ้นมาพิจารณาใหม่ทั้งหมดได้  ซึ่งจะขัดต่อประกาศตามที่คณะกรรมการสรรหาได้
ออกประกาศไว้  สภามหาวิทยาลัยจึงเห็นว่า มหาวิทยาลัยจะต้องเริ่มกระบวนการสรรหาใหม่ตั้งแต่ต้นให้
ถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง แล้วจึงเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาใน
โอกาสต่อไป  
  ประกอบกับเมื่อพิจารณาผลการด าเนินการของคณะกรรมการสรรหาตามที่นายกสภา
มหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัยตามมาตรา 16 (2) (3) และ (4) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏ พ.ศ. 2547 ได้เคยมีข้อทักท้วงให้คณะกรรมการสรรหากลับไปพิจารณาทบทวนใน ๒ ประเด็นดังที่
กล่าวข้างต้นแล้วนั้น จะเห็นได้ว่า กรรมการสรรหาชุดเดิมได้ใช้ดุลพินิจในการพิจารณาทบทวนไปแล้วและยังคง
ยืนยันกระบวนการพิจารณาสรรหาตามเดิมซึ่งไม่ถูกต้องตามข้อกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และแนวปฏิบัติที่
เกี่ยวข้องในปัจจุบัน ที่ประชุมจึงเห็นว่า ต้องเริ่มกระบวนการสรรหาใหม่ตั้งแต่ต้น โดยเริ่มตั้งแต่กระบวนการให้
ได้มาซึ่งกรรมการสรรหากรรมการกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิชุดใหม่แทนชุดเดิม ตามข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัย
ผู้ทรงคุณวุฒิ พ.ศ. 2559  
  ทั้งนี้ เพ่ือมิให้กระทบต่อข้ันตอนกระบวนการพิจารณาสรรหาที่จะต้องเสนอเรื่องที่ต้องน าความ
กราบบังคับทูลขอพระราชทานพระมหากรุณาเพ่ือขอพระราชทานพระมหากรุณาธิคุณ แลเพ่ือมิให้เป็นที่ระคาย
เคืองเบื้องพระยุคคลบาทและเป็นการมิบังควร และเพ่ือให้การด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหากรรมการ
สภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ เดิมมหาวิทยาลัยต้องเสนอสภามหาวิทยาลัย (ชุดใหญ่) เป็นผู้แต่งตั้ง แต่เพ่ือให้
เกิดความรวดเร็ว สามารถเริ่มกระบวนการสรรหาใหม่โดยใช้เวลาไม่มากนัก ที่ประชุมจึงเห็นว่าจ าเป็นที่จะต้อง
ขออนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยมอบอ านาจให้นายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัยตาม
มาตรา 16 (2) (3) และ (4) แห่ งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ .ศ. 2547 เป็นผู้แต่งตั้ ง
คณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิตามมาตรา ๑๘ (๑๔) แห่งพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ ต่อไป และที่ประชุมจึงมีมติ ดังนี้ 
   (๑)  เห็นชอบให้เสนอเรื่องเพ่ือขออนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยให้มหาวิทยาลัย
ด าเนินการสรรหากรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิชุดใหม่แทนกรรมการสรรหาชุดเดิม 
   (๒) เห็นชอบให้ เสนอเรื่องเพ่ือขออนุมัติสภามหาวิทยาลัยมอบอ านาจตาม 
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ ในมาตรา ๑๘ (๑๔) “แต่ งตั้ งคณะกรรมการ 
คณะอนุกรรมการ หรือบุคคลหนึ่งบุคคลใดเพ่ือพิจารณาและเสนอความเห็นในเรื่องหนึ่งเรื่องใด หรือมอบหมาย
ให้ปฏิบัติการอย่างหนึ่งอย่างใดอันอยู่ในอ านาจและหน้าที่ของสภามหาวิทยาลัย” ให้นายกสภามหาวิทยาลัย
และกรรมการสภามหาวิทยาลัยตามมาตรา 16 (2) (3) และ (4) แห่ง พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
พ.ศ. 2547 แต่งตั้ งกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ในการนี้ตามรายชื่อที่
มหาวิทยาลัยเสนอ 
 

๙. สภามหาวิทยาลัย… 
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  ๙. สภามหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งที่ ๕/๒๕๖๗ (กรณีพิเศษ) เมื่อวันที่ ๒๗ มีนาคม 
๒๕๖๗ ได้พิจารณากระบวนการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิตามที่นายกสภามหาวิทยาลัย
และกรรมการสภามหาวิทยาลัยตามมาตรา 16 (2) (3) และ (4) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
พ.ศ. 2547 เสนอแล้วมีความเห็นว่า สืบเนื่องจากที่ประชุมได้ใช้เวลาท าความเข้าใจเกี่ยวกับกระบวนการ            
สรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ซึ่งในการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ ๔/๒๕๖๗ เมื่อวันที่ 
๑๕ มีนาคม ๒๕๖๗ ได้มีข้อสรุปเป็นที่ยุติแล้วว่า ให้ท าการสรรหาใหม่ ในการประชุมวันนี้ยังมีการอภิปรายใน
ประเด็นเดิมอยู่อีกว่ากระบวนการสรรหาเสร็จสิ้นหรือไม่ เพื่อให้กระบวนการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัย
ผู้ทรงคุณวุฒิ เป็นไปด้วยความเรียบร้อยจึงเห็นควรได้มีการรับรองรายงานการประชุมครั้งที่ ๔/๒๕๖๗ ให้เป็นที่
ยุติเสียก่อน จึงจะเริ่มกระบวนการสรรหาต่อไป และที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยมีมติ ให้เลื่อนวาระการพิจารณา
ในเรื่องนี้ออกไปในคราวประชุมครั้งต่อไป เพ่ือพิจารณารับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 
4/2567 เมื่อวันที่ 15 มีนาคม 2567 ก่อน แล้วเสนอระเบียบวาระนี้ต่อสภามหาวิทยาลัยในครั้งต่อไป 
  ๑๐. หากที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยได้พิจารณารับรองรายงานการประชุมครั้งที่ ๔/๒๕๖๗             
เมื่อวันที่ ๑๕ มีนาคม ๒๕๖๗ ในระเบียบวาระที่ ๒.๑ ในการประชุมครั้งนี้แล้ว นายกสภามหาวิทยาลัย                      
และกรรมการสภามหาวิทยาลัยตามมาตรา 16 (2) (3) และ (4) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ                
พ.ศ. 2547 จึงขอเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาอนุมัติ ดังนี้ 
   ๑. พิจารณาอนุมัติให้มหาวิทยาลัยด าเนินการให้ได้มาซึ่งกรรมการสรรหากรรมการ
สภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิแทนชุดเดิม  
   ๒. พิจารณาอนุมัติมอบอ านาจการแต่งตั้งกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัย
ผู้ทรงคุณวุฒิตามรายชื่อที่มหาวิทยาลัยเสนอ 
 
 กรรมการสภามหาวิทยาลัยมีประเด็นข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะสรุป ดังนี้ 
 ๑. ตามท่ีนายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัยตามมาตรา ๑๖ (๒) (๓) และ 
(๔) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ ได้มีมติไปยังคณะกรรมการสรรหาให้พิจารณาทบทวน
ใน ๒ ประเด็น คือ ๑) ทบทวนการตัดสิทธิไม่รับพิจารณากรณีผู้ส่งเอกสารกับผู้เสนอชื่อมิใช้บุคคลคนเดียวกัน และ 
๒) ทบทวนการตัดสิทธิไม่รับพิจารณากรณีผู้ได้รับการเสนอชื่อที่มีอายุเกิน ๗๐ ปีบริบูรณ์มิได้ระบุเหตุผลและ
ความจ าเป็นประกอบการเสนอชื่อ แล้วคณะกรรมการได้มีมติยืนยันตามเดิมทั้ง ๒ ประเด็นว่าได้ด าเนินการ
ครบถ้วนถูกต้องแล้ว หากมีการลงลายมือชื่อเพ่ือยืนยันผลการพิจารณาของคณะกรรมการสรรหาจะได้ช่วยให้การ
พิจารณาของสภามหาวิทยาลัยมิเกิดปัญหาหรือข้อร้องเรียนใด ๆ 
  ๒. คณะกรรมการสรรหาในการประชุมครั้งที่ ๔/๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๑๙ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗           
ได้พิจารณาทบทวนตามที่นายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัยตามมาตรา ๑๖ (๒) (๓) และ (๔) 
แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ ใน ๒ ประเด็นดังกล่าว และมีมติที่ประชุมที่ได้รับรองจาก
คณะกรรมการสรรหาชัดเจนแล้ว ประกอบกับฝ่ายเลขานุการของคณะกรรมการสรรหาก็ได้จัดท ารายงานการ
ประชุมและได้รับรับรองรายงานการประชุมแล้ว ดังนั้น การยืนยันผลการพิจารณาของคณะกรรมการสรรหาที่
ยืนยันผลการพิจารณาตามเดิมจึงเป็นไปตามมติคณะกรรมการสรรหาและรายงานการประชุมที่มีหลักฐานเก็บไว้แล้ว 
 
 
 
 
 

 ๓. คณะกรรมการ... 
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  ๓. คณะกรรมการสรรหาชุดเดิมได้ด าเนินการสรรหาเสร็จแล้วหรือไม่อย่างไร หากพิจารณาแล้ว
ยังไม่ด าเนินการให้แล้วเสร็จอาจให้คณะกรรมการสรรหาชุดเดิมด าเนินการใหม่ ห รือหากพิจารณาว่า
คณะกรรมการสรรหาชุดเดิมด าเนินการแล้วเสร็จก็สามารถตั้งคณะกรรมการสรรหาใหม่เพ่ือด าเนินการสรรหา
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิต่อไป เนื่องด้วยในส่วนที่ได้แจ้งคณะกรรมการสรรหาในรอบแรกจาก
นายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัยตามมาตรา ๑๖ (๒) (๓) และ (๔) แห่งพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ ที่ให้ไปพิจารณาทบทวนใน ๒ ประเด็น ได้แจ้งให้คณะกรรมการสรรหาทราบ
แล้ว แต่ในส่วนรอบที่สองที่มีมติจากสภามหาวิทยาลัยที่มอบให้นายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยตามมาตรา ๑๖ (๒) (๓) และ (๔) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ ไปพิจารณา
แล้วแจ้งคณะกรรมการสรรหาทราบนั้น นายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัยตามมาตรา ๑๖ 
(๒) (๓) และ (๔) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ ได้พิจารณาแล้วและน าเสนอสภา
มหาวิทยาลัย โดยยังมิได้แจ้งคณะกรรมการสรรหา  
  ๔. สภามหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งที่ ๓/๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๒๐ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ ได้มีมติ
มอบเลขานุการสภามหาวิทยาลัยน าประเด็นการเสนอให้มีการพิจารณาทบทวนกระบวนการสรรหาของ
คณะกรรมการสรรหาตามมตินายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัยตามมาตรา ๑๖ (๒) (๓) และ 
(๔) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ เสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการพิจารณาร่างกฎ 
ข้อบังคับ และระเบียบของมหาวิทยาลัยพิจารณาให้ความเห็นแล้วเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยในโอกาสต่อไป นั้น 
คณะกรรมการพิจารณาร่างกฎ ข้อบังคับ และระเบียบของมหาวิทยาลัยได้พิจารณาแล้วเห็นว่าทั้ง ๒ ประเด็น คือ 
๑) การตัดสิทธิไม่รับพิจารณากรณีผู้ส่งเอกสารและผู้เสนอชื่อมิใช่บุคคลคนเดียวกัน และ ๒) การตัดสิทธิไม่รับ
พิจารณากรณีผู้ได้รับการเสนอชื่อที่มีอายุเกิน ๗๐ ปีบริบูรณ์ มิได้ระบุเหตุผลและความจ าเป็นประกอบการเสนอ
ชื่อ นั้น เป็นการด าเนินการที่ไม่ถูกต้องตามข้อกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง และฝ่าย
เลขานุการได้น าผลการพิจารณาของคณะกรรมการพิจารณาร่างกฎ ข้อบังคับ และระเบียบของมหาวิทยาลัยเสนอ
ต่อสภามหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งที่ ๔/๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๑๕ มีนาคม ๒๕๖๗ และที่ประชุมมีมติ ดังนี้ การที่
คณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิตัดสิทธิไม่รับพิจารณากรณีผู้ส่งเอกสารกับผู้เสนอ
ชื่อมิใช่บุคคลคนเดียวกัน โดยที่ประกาศของคณะกรรมการสรรหาไม่ได้ระบุไว้นั้น จึงเป็นการปฏิบัติที่ไม่ถูกต้อง 
และกรณีตัดสิทธิไม่รับพิจารณากรณีผู้ได้รับการเสนอชื่อที่มีอายุเกิน 70 ปีบริบูรณ์มิได้ระบุเหตุผลและความ
จ าเป็นประกอบการเสนอชื่อ นั้น ไม่สอดคล้องกับแนวปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลในสถาบันอุดมศึกษา จึงให้เริ่ม
กระบวนการสรรหาใหม่ตามข้อบังคับว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัย
ผู้ทรงคุณวุฒิ พ.ศ. 2559 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (มติที่ประชุมปรับแก้ไขถ้อยค าในการประชุมครั้งที่ ๖/๒๕๖๗            
เมื่อวันที่ ๑๙ เมษายน ๒๕๖๗)  
  ๕. ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มาซึ่ง
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ พ.ศ. ๒๕๕๙ เมื่อพิจารณาแล้วคณะกรรมการสรรหาเป็นเพียงกลไลของ
นายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัยตามมาตรา 16 (2) (3) และ (4) แห่งพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 ซึ่งมีหน้าที่ตามข้อ ๗ ดังนี้ 
   (๑) จัดท าประกาศเรื่องการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
   (๒) จัดท าแบบกรอกประวัติผลงานผู้มีคุณสมบัติ เหมาะสมเป็นกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
   (๓) เสนอชื่อและรับการเสนอชื่อผู้มีคุณสมบัติเหมาะสมที่จะเป็นกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิจากคณาจารย์ประจ า ข้าราชการ หรือพนักงานของมหาวิทยาลัย 
   (๔) ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อ 

(๕) พิจารณา... 
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   (๕) พิจารณาด าเนินการสรรหาผู้มีคุณสมบัติ เหมาะสมที่จะเป็นกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ตามข้อ ๕ ของข้อบังคับนี้ พร้อมทั้งจัดท าประวัติ ผลงานของผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อให้
ครอบคลุมทุกสาขา ตามมาตรา ๑๖ (๕) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ สาขาละไม่น้อย
กว่าสองคนแต่ไม่เกินสามคน เว้นแต่มีผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อสาขานั้นเพียงคนเดียว กรรมการอาจจะพิจารณาเสนอ
ชื่อผู้นั้น 
   ซึ่งนายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัยตามมาตรา ๑๖ (๒) (๓) และ 
(๔) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ ได้มีความเห็นแย้งกับการด าเนินการของคณะกรรมการ
สรรหาซึ่งเป็นปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามข้อบังคับ แล้วกลับมาสู่สภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาใน ๒ ประเด็น 
คือ ๑) การตัดสิทธิไม่รับพิจารณากรณีผู้ส่งเอกสารและผู้เสนอชื่อมิใช่บุคคลคนเดียวกัน และ ๒) การตัดสิทธิไม่รับ
พิจารณากรณีผู้ได้รับการเสนอชื่อที่มีอายุเกิน ๗๐ ปีบริบูรณ์ มิได้ระบุเหตุผลและความจ าเป็นประกอบการ            
เสนอชื่อ ซึ่งสภามหาวิทยาลัยได้พิจารณาแล้วว่าการด าเนินการดังกล่าวของคณะกรรมการสรรหาไม่ถูกต้องให้มี
การเริ่มกระบวนการสรรหาใหม่  
   หน้าที่ของคณะกรรมการสรรหา คือ เสนอชื่อกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ
ต่อนายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัยตามมาตรา ๑๖ (๒) (๓) และ (๔) แห่งพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ ซึ่งคณะกรรมการสรรหาก็ได้เสนอชื่อแล้ว ดังนั้น หน้าที่ของคณะกรรมการ           
สรรหาก็เสร็จสิ้นกระบวนการแล้ว คณะกรรมการสรรหาไม่มีสิทธิเรียกร้องหรือสิทธิที่จะฟ้องร้องใด ๆ 
คณะกรรมการสรรหามีเพียงหน้าที่ที่เป็นเพียงกลไลของนายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัย
ตามมาตรา ๑๖ (๒) (๓) และ (๔) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ ในการด าเนินการสรรหา
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ประกอบกับสภามหาวิทยาลัยได้เคยมีมติไปแล้วว่าให้เริ่มกระบวนการ  
สรรหาใหม่ เมื่อพิจารณาจากข้อบังคับการเริ่มกระบวนการสรรหาใหม่ คือ ให้สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้ง
คณะกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิตามข้อ ๖ จากเหตุผลดังกล่าวข้างต้น จึงเห็น                    
ควรตามที่ฝ่ายเลขานุการเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยใน ๒ เรื่อง คือ ๑) ให้มหาวิทยาลัยด าเนินการให้ได้มาซึ่ง
กรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ และ ๒) มอบอ านาจให้นายกสภามหาวิทยาลัยและ
กรรมการสภามหาวิทยาลัยตามมาตรา 16 (2) (3) และ (4) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ                    
พ.ศ. 2547 แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหา 
  มติสภามหาวิทยาลัย 
 1. มอบอธิการบดีไปด าเนินการให้ได้มาซึ่งกรรมการสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัย
ผู้ทรงคุณวุฒิตามข้อ 6 (2) (3) (4) (5) และ (6) ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วยคุณสมบัติ 
หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ พ.ศ. 2559 แล้วเสนอนายกสภา
มหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัยตามมาตรา 16 (2) (3) และ (4) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
ราชภัฏ พ.ศ. 2547 พิจารณาแต่งตั้ง 
 2. มอบอ านาจให้นายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัยตามมาตรา 16 (2) (3) 
และ (4) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 เป็นผู้มีอ านาจแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหา          
ตาม ข้อ 1 แทนสภามหาวิทยาลัย  
 
 
 
 
 

3.3 พิจารณา... 
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 3.3 พิจารณา ร่างข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วยการก าหนดประสบการณ์
หลากหลาย ต าแหน่งประเภทผู้บริหาร ของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา และพนักงานใน
สถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. .... 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัย น าเสนอ ร่างข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วยการ
ก าหนดประสบการณ์หลากหลาย ต าแหน่งประเภทผู้บริหาร ของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา และ
พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. .... ดังนี้ 
  ตามที่ สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ในการประชุมครั้งที่ ๖/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๑๖ 
มิถุนายน ๒๕๖๖ ได้มีมติ มอบมหาวิทยาลัยรับข้อสังเกตและข้อเสนอแนะของกรรมการสภามหาวิทยาลัยไป
พิจารณาและจัดท าข้อมูลเสนอคณะกรรมการบริหารงานบุคคลในมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี เพ่ือทบทวน
และปรับแก้ไข ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วยการก าหนดประสบการณ์หลากหลายต าแหน่ง
ประเภทผู้บริหารของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา และพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. .... และ
น าเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาต่อไป โดยกรรมการสภามหาวิทยาลัยมีข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะดังนี้ 
  ๑. เสนอให้มหาวิทยาลัยออกเป็นนโยบายโดยให้พนักงานสายสนับสนุนผลัดเปลี่ยนงานใน
มาตรฐานต าแหน่งเดียวกัน เพ่ือให้บุคลากรมีความรอบรู้งานมากยิ่งขึ้น 
  ๒. เนื้อหาในร่างข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วย การก าหนดประสบการณ์
หลากหลายต าแหน่งประเภทผู้บริหารของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา และพนักงานในสถาบัน 
อุดมศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี พ.ศ. .... ยังไม่ละเอียดและครอบคลุม โดยเฉพาะข้อ ๕ ซึ่งมิได้เขียน
ถึงประสบการณ์หลากหลายในลักษณะต่างสายงานกับต่างลักษณะงานไว้  
  ๓. ข้อ ๕ (๒) มิได้ก าหนดคุณสมบัติผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่า แต่เขียนรวมไว้ใน
ประสบการณ์หลากหลายว่าต้องด ารงต าแหน่งหัวหน้างานในข้อ ๒.๑ เท่านั้น  
  ๔. ข้อ ๕ (๒.๒) และ (๒.๓) มิได้ก าหนดคุณสมบัติว่าต้องด ารงต าแหน่งหัวหน้างานไว้ด้วย 
  ๕. ร่างข้อบังคับฯ ยังขาดรายละเอียดส าคัญค่อนข้างมาก จึงเสนอให้คณะกรรมการ
บริหารงานบุคคลในมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี พิจารณาทบทวนร่าง ข้อบังคับใหม่  
  ๖. มอบมหาวิทยาลัยรับข้อสังเกตและข้อเสนอแนะของกรรมการสภามหาวิทยาลัย 
ไปพิจารณา และจัดท าข้อมูลเสนอคณะกรรมการบริหารงานบุคคลในมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี เพ่ือ
ทบทวนและปรับแก้ไข ร่างข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วยการก าหนดประสบการณ์หลากหลาย
ต าแหน่งประเภทผู้บริหาร ของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา และพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา 
พ.ศ. .... ต่อไป  

  ในการนี้ มหาวิทยาลัย ได้ด าเนินการตามข้อสังเกตและข้อเสนอแนะของกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยเรียบร้อยแล้ว และได้ผ่านการพิจารณาให้ความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารงานบุคคลใน
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ในการประชุมครั้งที่ 3/2567 เมื่อวันที่ 12 มีนาคม 2567 มหาวิทยาลัย จึง
ขอเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ ร่างข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วยการ
ก าหนดประสบการณ์หลากหลายต าแหน่งประเภทผู้บริหาร ของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาและ
พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. .... โดยมีสาระส าคัญในการปรับแก้ไขดังนี้ 

 

 

 

 
ข้อ ๕ ... 
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ฉบับท่ีเสนอสภามหาวิทยาลัย ฉบับท่ีปรับแก้ไข 

ข้อ ๕ นอกจากคุณสมบัติที่ก าหนดไว้ในมาตรฐาน 
ก าหนดต าแหน่งแล้วผู้ที่จะได้รับแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งประเภทบริหารได้จะต้องมีประสบการณ์
หลากหลาย ดังนี้ 
   (๑) ต าแหน่งผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี
หรือเทียบเท่า ต้องมีประสบการณ์หลากหลาย ได้แก่ 
รักษาการในต าแหน่ งผู้ อ านวยการส านั กงาน
อธิการบดี หรือด ารงต าแหน่งหรือรักษาการใน
ต าแหน่งผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่า กรณีที่เป็น
ต าแหน่งว่างมาแล้วไม่น้อยกว่าสองหน่วยงาน
รวมกันไม่น้อยกว่าสามปี 
   (๒) ต าแหน่งผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่า ต้อง
มีประสบการณ์หลากหลาย ดังนี้ 
       (๒.๑) ด ารงต าแหน่งหรือรักษาการในต าแหน่ง  
หัวหน้างาน กรณีที่เป็นต าแหน่งว่างภายในกองหรือ
หน่วยงานอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่ากองตามที่สภา
มหาวิทยาลัยก าหนด รวมกันแล้ว ไม่น้อยกว่าสองปี 
หรือ 
       (๒.๒) รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการกอง
หรือเทียบเท่า กรณีท่ีเป็นต าแหน่งว่างรวมกันแล้วไม่
น้อยกว่าสองปี หรือ 
       (๒.๓) ในกรณีด ารงต าแหน่งหรือรักษาการใน
ต าแหน่งตาม (๒.๑) และรักษาการในต าแหน่งตาม 
(๒.๒) รวมกันมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปี 

ข้อ ๕ นอกจากคุณสมบัติที่ก าหนดไว้ในมาตรฐานก าหนด
ต าแหน่งแล้วผู้ที่จะได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภท
บริหารได้จะต้องมีประสบการณ์หลากหลาย ดังนี้ 
   (๑) ต าแหน่งผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดีหรือ
เทียบเท่า ต้องมีประสบการณ์หลากหลาย ได้แก่  
         (๑.๑) รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการส านักงาน
อธิการบดี หรือด ารงต าแหน่งหรือรักษาการในต าแหน่ง
ผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่า กรณีที่เป็นต าแหน่งว่างใน
ส่วนราชการตามกฎกระทรวงหรือประกาศกระทรวงมาแล้วไม่
น้อยกว่าสองหน่วยงานรวมกันไม่น้อยกว่าสองปี และ 
         (๑.๒) ปฏิบัติงานในต่างสายงาน ต่างหน่วยงานหรือ
ต่างลักษณะงานที่มีระยะเวลาเพียงพอต่อการสั่งสมและ
พัฒนาความสามารถด้านการบริหาร ความรู้ ความช านาญ 
และทักษะ ซึ่งจ าเป็นและเป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงาน
ของต าแหน่งที่จะแต่งตั้ง  
        ทั้งนี้  อาจนับรวมประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน 
เฉพาะด้าน เฉพาะทางในหน่วยงานด้วย ก็ได ้
  (๒) ต าแหน่ งผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่า ต้องมี
ประสบการณ์หลากหลาย ดังนี้ 
        (๒.๑) ด ารงต าแหน่งหรือรักษาการในต าแหน่งหัวหน้า
งานภายในกอง หรือหน่วยงานอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่ากอง
ตามที่สภามหาวิทยาลัยก าหนด หรือรักษาการในต าแหน่ง
ผู้อ านวยการกองในต าแหน่งที่ว่าง หรือหน่วยงานอ่ืนที่มี
ฐานะเทียบเท่ากองรวมกันแล้วไม่น้อยกว่าสองปี  
        โดยหน่วยงานตามข้อ (๒.๑) ต้องเป็นหน่วยงานที่                 
สภามหาวิทยาลัยได้มีการแบ่งส่วนราชการหรือแบ่งส่วนงาน
ในระดับงานไว้แล้ว และ 
     (๒.๒) ด ารงต าแหน่ งประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือ
เชี่ยวชาญเฉพาะ ในต่างสายงาน ต่างลักษณะงานตามที่
ก าหนดไว้ในมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง หรือ 
     (๒.๓) เคยมีประสบการณ์ ในการปฏิบัติงานหลาย
หน่วยงานหรือหลายงานในหน่วยงาน หรือ 
     (๒.๔) เคยปฏิบัติงานในต่างสายงาน ต่างหน่วยงาน หรือ
ต่าง ลักษณะงาน ที่มีระยะเวลาเพียงพอต่อการสั่งสมและ
พัฒนาความสามารถด้านการบริหารความรู้ความช านาญ 
และทักษะซึ่งจ าเป็นและเป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานของ
ต าแหน่งที่จะแต่งตั้ง 
     ทั้งนี้  อาจนับรวมประสบการณ์ในการปฏิบัติงานเฉพาะ
ด้านเฉพาะทางในหน่วยงานด้วยก็ได้ 
 

กรรมการสภา… 
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  กรรมการสภามหาวิทยาลัยมีประเด็นข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะสรุป ดังนี้ 
  1. ร่างข้อบังคับฯ ที่เสนอสภามหาวิทยาลัย  ฉบับเดิม  ข้อ 5(1) “ต าแหน่ งผู้อ านวยการ
ส านักงานอธิการบดีหรือเทียบเท่าต้องมีประสบการณ์หลากหลาย ได้แก่ รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการ
ส านักงานอธิการบดี หรือด ารงต าแหน่งหรือรักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่า กรณีที่เป็น
ต าแหน่งว่างมาแล้วไม่น้อยกว่าสองหน่วยงานรวมกันไม่น้อยกว่าสามปี” และร่างข้อบังคับฯ ฉบับปรับแก้ไขระบุ
ว่า “(๑.๑) รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี หรือด ารงต าแหน่งหรือรักษาการในต าแหน่ง
ผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่า กรณีที่เป็นต าแหน่งว่างในส่วนราชการตามกฎกระทรวงหรือประกาศกระทรวง
มาแล้วไม่น้อยกว่าสองหน่วยงานรวมกันไม่น้อยกว่าสองปี ” จึงขอทราบเหตุผลการปรับลดประสบการณ์
หลากหลายไม่น้อยกว่าสองปีเนื่องด้วยเหตุใด เนื่องจากสภามหาวิทยาลัยมิได้ให้ปรับแก้เงื่อนไขระยะเวลา               
  2. ร่างข้อบังคับฯ ก าหนดให้ผู้ได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทผู้บริหารได้  จะต้องมี
ประสบการณ์หลากหลาย ทั้งใน (1.1) “รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี หรือด ารง
ต าแหน่งหรือรักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่า....ไม่น้อยกว่าสองปี” และ (1.2) “ปฏิบัติงาน
ในต่างสายงาน ต่างหน่วยงานหรือต่างลักษณะงานที่มีระยะเวลาเพียงพอต่อการสั่งสมและพัฒนาความสามารถ
ด้านการบริหาร ความรู้ ความช านาญ และทักษะ ซึ่งจ าเป็นและเป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานของต าแหน่งที่
จะแต่งตั้ง...” ดังนั้น รักษาการต าแหน่งผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี เมื่อนับรวมการปฏิบัติงาน                  
(1.1) และ (1.2) การปฏิบัติงานต่างสายงาน จะมีประสบการณ์มากกว่าสามปี จึงเป็นเหตุผลที่มาของการ
ปรับแก้ข้อ 5 (1.1)  
  3. ให้มหาวิทยาลัยตรวจสอบเอกสาร การก าหนดเงื่อนไขระยะเวลาประสบการณ์หลากหลาย 
ข้อ 5 (1.1) พบข้อความไม่ตรงกัน โดยเอกสารตารางการปรับแก้ไขร่าง ข้อบังคับฯ ก าหนด “ไม่น้อยกว่า             
สองป”ี กับร่าง ข้อบังคับฯ ที่เสนอลงนามก าหนด “ไม่น้อยกว่าสามปี”  
  4. การก าหนดคุณสมบัติประสบการณ์หลากหลาย ต าแหน่งผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี 
ต้องปฏิบัติงานมาแล้วไม่น้อยกว่าสองหน่วยงานรวมกันไม่น้อยกว่าสามปี เนื่องจากต าแหน่งผู้อ านวยการ
ส านักงานอธิการบดี มีงานที่รับผิดชอบจ านวนมาก ผู้ด ารงต าแหน่งต้องมีความสามารถในด้านการเงิน ด้านการ
วางแผน เพ่ือให้เพียงพอในการด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี  และเป็นที่เคารพย าเกรงของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา  
  5. ข้อความใน (2.1) วรรคสอง “โดยหน่วยงานตามข้อ (2.1) ต้องเป็นหน่วยงานที่สภา
มหาวิทยาลัยได้มีการแบ่งส่วนราชการหรือแบ่งส่วนงานในระดับงานไว้แล้ว” เสนอให้ปรับถ้อยค าให้กว้างยิ่งขึ้น
เพ่ือประโยชน์กับพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา เป็นดังนี้ “โดยหน่วยงานตามข้อ (2.1) ต้องเป็นหน่วยงานตาม
กฎกระทรวงและตามท่ีสภามหาวิทยาลัยก าหนด”  
  6. มหาวิทยาลัยรับข้อสังเกตและข้อเสนอแนะของกรรมการสภามหาวิทยาลัย ไปพิจารณา
ทบทวนร่าง ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วยการก าหนดประสบการณ์หลากหลาย ต าแหน่ง
ประเภทผู้บริหาร ของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา และพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ....  
เพ่ือให้ชัดเจน และจะน าเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาอีกครั้ง 
  มติสภามหาวิทยาลัย  เห็นชอบให้มหาวิทยาลัยน าร่าง ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ          
เทพสตรี ว่าด้วยการก าหนดประสบการณ์หลากหลาย ต าแหน่งประเภทผู้บริหาร ของข้าราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษา และพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. .... ไปพิจารณาทบทวนอีกครั้งตามข้อสังเกตและ
ข้อเสนอแนะของกรรมการสภามหาวิทยาลัย และน าเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาในโอกาสต่อไป 
 
 
 

ระเบียบวาระท่ี ๔...   
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ระเบียบวาระที่ ๔  เรื่องเพื่อพิจารณาเชิงนโยบาย  
   - ไม่มี - 
 
ระเบียบวาระท่ี 5  เรื่องเพื่อพิจารณาอนุมัติ 
 5.1 พิจารณาอนุมัติให้ปริญญามหาบัณฑิตและปริญญาบัณฑิต 
  5.1.1 อนุมัติให้ปริญญามหาบัณฑิต 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัย น าเสนอ อนุมัติให้ปริญญามหาบัณฑิต 
  ด้วยภาคการศึกษาที่ 1 ปี การศึกษา 2566 มีนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ส าเร็จการศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษา หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2562) 
แผน ข  ภาคพิเศษ จ านวน 1 คน โดยผู้ส าเร็จการศึกษามีคุณสมบัติครบถ้วนเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2562 และได้ผ่านการพิจารณากลั่นกรองจาก
หน่วยงานและคณะกรรมการที่เกี่ยวข้อง เพ่ือเสนอให้ปริญญามหาบัณฑิตแก่ผู้ส าเร็จการศึกษาตามล าดับ ดังนี้  
  1. คณะกรรมการประจ าคณะครุศาสตร์ ด าเนินการพิจารณาอนุมัติผลการศึกษา ในการประชุม  
เมื่อวันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2567 
 2. กองบริการการศึกษา ตรวจสอบการลงทะเบียนและผลการเรียนรายวิชาของนักศึกษา และ
ด าเนินการส่งผลการศึกษาเข้าระบบ พร้อมตรวจสอบผลการส าเร็จการศึกษา เพ่ือน าเสนอต่อคณะกรรมการ
บัณฑิตศึกษา เมื่อวันที่ 12 กุมภาพันธ์ 2567 
 3. คณะกรรมการบัณฑิตศึกษา ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้ส าเร็จการศึกษาครบถ้วนตามเกณฑ์ 
และเสนอการขออนุมัติการส าเร็จการศึกษาของนักศึกษาต่อสภาวิชาการเพ่ือให้ความเห็นชอบเสนอการให้ปริญญา
มหาบัณฑิตแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา ในการประชุมครั้งที่ 3/2567 เมื่อวันที่ 5 เมษายน 2567 
 4. สภาวิชาการ ในการประชุมครั้งที่ 3/2567 เมื่อวันที่ 5 เมษายน 2567 พิจารณาให้ความ
เห็นชอบเสนอการให้ปริญญามหาบัณฑิตแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา จ านวน 1 คน และน าเสนอต่อสภามหาวิทยาลัย               
เพ่ือพิจารณาอนุมัติให้ปริญญาต่อไป 
 มหาวิทยาลัย จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาอนุมัติให้ปริญญามหาบัณฑิตแก่ผู้ส าเร็จ
การศึกษา ระดับบัณฑิตศึกษา หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา (หลักสูตรใหม่                 
พ.ศ. 2562) แผน ข ภาคพิเศษ จ านวน 1 คน ดังรายละเอียดในเอกสารประกอบการประชุม 
 
 5.1.2 อนุมัติให้ปริญญาบัณฑิต 

 ด้วยภาคการศึกษาที่ 2 ปีการศึกษา 2566 มีนักศึกษาภาคปกติและภาคพิเศษ (กศ.บป.) 
ระดับปริญญาตรี ได้ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรโดยมีคุณสมบัติครบถ้วนตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เทพสตรี  ว่าด้วยการประเมินผลการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2551 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 
2557 จ านวน 558 คน และมีนักศึกษาภาคปกติ ระดับปริญญาตรี ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรโดยมี
คุณสมบัติครบถ้วนตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 
2564 จ านวน 15 คน รวมทั้งสิ้น 573 คน รายละเอียดดังนี้ 

 1. ด้วยภาคการศึกษาที่ 2 ปีการศึกษา 2566 มีนักศึกษาภาคปกติและภาคพิเศษ (กศ.บป.)               
ระดับปริญญาตรี ได้ส าเร็จการศึกษา จ านวน 558 คน แบ่งเป็นนักศึกษาภาคปกติ จ านวน 545 คน และ
นักศึกษา ภาคพิเศษ (กศ.บป.) จ านวน 13 คน ซึ่งมีคุณสมบัติเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วย                          
การประเมินผลการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2551 โดยผ่านการพิจารณากลั่นกรองจากหน่วยงานและ
คณะกรรมการ ที่เกี่ยวข้องเพ่ือเสนอการให้ปริญญาแก่ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีตามล าดับ ดังนี้ 

 
(1)  คณะกรรมการ… 
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  (1)  คณะกรรมการประจ าคณะต่าง ๆ ได้ด าเนินการพิจารณาอนุมัติผลการศึกษา 
ประจ าเดือนมีนาคม 2567 ดังนี้        

  1) คณะกรรมการประจ าคณะครุศาสตร์ ได้ด าเนินการพิจารณาอนุมัติผลการศึกษา ใน
การประชุม เมื่อวันที่ 8 มีนาคม 2567 ส่งถึงกองบริการการศึกษา เมื่อวันที่ 8 มีนาคม 2567 

  2) คณะกรรมการประจ าคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้ด าเนินการพิจารณา
อนุมัติผลการศึกษา ในการประชุมครั้งที่ 1 เมื่อวันที่ 6 มีนาคม 2567 ส่งถึงกองบริการการศึกษา เมื่อวันที่ 8 มีนาคม 
2567 และการประชุมครั้งที่ 2 เมื่อวันที่ 27 มีนาคม 2567 ส่งถึงกองบริการการศึกษา เมื่อวันที่ 27 มีนาคม 2567 

  3) คณะกรรมการประจ าคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้ด าเนินการพิจารณา
อนุมัติผลการศึกษา ในการประชุม เมื่อวันที่ 8 มีนาคม 2567 ส่งถึงกองบริการการศึกษา เมื่อวันที่ 11 มีนาคม2567 

  4) คณะกรรมการประจ าคณะวิทยาการจัดการ ได้ด าเนินการพิจารณาอนุมัติผล
การศึกษา ในการประชุม เมื่อวันที่ 8 มีนาคม 2567 ส่งถึงกองบริการการศึกษา เมื่อวันที่ 12 มีนาคม 2567 

  5) คณะกรรมการประจ าคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ ได้ด าเนินการพิจารณาอนุมัติผล
การศึกษา ในการประชุมเมื่อวันที่ 15 มีนาคม 2567 ส่งถึงกองบริการการศึกษา เมื่อวันที่ 19 มีนาคม 2567 

  6) คณะกรรมการประจ าคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ได้ด าเนินการพิจารณาอนุมัติผล
การศึกษา ในการประชุมเมื่อวันที่ 11 มีนาคม 2567 ส่งถึงกองบริการการศึกษา เมื่อวันที่ 12 มีนาคม 2567 

 (2) กองบริการการศึกษา ด าเนินการส่งผลการศึกษาเข้าระบบ เมื่อวันที่ 14 – 15, 18 – 22 
และ25 – 28 มีนาคม 2567 ตรวจสอบผลส าเร็จการศึกษาเมื่อวันที่ 29 มีนาคม, 1 – 2 เมษายน 2567 
และด าเนินการน าข้อมูลผู้ส าเร็จการศึกษาเข้าสู่ระบบพร้อมกับจัดท าเอกสารเสนอผู้บริหารลงนาม เมื่อวันที่ 3 
– 4 เมษายน 2567 เพ่ือน าเสนอต่อสภาวิชาการ  

 (3) สภาวิชาการ ในการประชุมสภาวิชาการครั้งที่ 3/2567 เมื่อวันที่ 5 เมษายน 2567 พิจารณา
ให้ความเห็นชอบเสนอการให้ปริญญาของผู้ส าเร็จการศึกษา ระดับปริญญาตรี รายละเอียดจ านวนผู้ส าเร็จ
การศึกษา สรุปดังนี้ 

 
ล าดับ คณะ ปริญญาเกียรตินิยม ปริญญาตรี รวม 

อันดับ 1 อันดับ 2 
1 ครุศาสตร์ 12 13 110 135 
2 มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 29 26 194 249 
3 วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 32 11 53 96 
4 วิทยาการจัดการ - - 2 2 
5 เทคโนโลยีสารสนเทศ 4 6 38 48 
6 เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 5 1 22 28 
 รวม 82 57 419 558 

 
  2. ภาคการศึกษาที่ 2 ปีการศึกษา 2566 มีนักศึกษาภาคปกติ ระดับปริญญาตรี ได้ส าเร็จ
การศึกษา จ านวน 15 คน ซึ่งนักศึกษามีคุณสมบัติเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วย
การจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2564 และได้ผ่านการพิจารณากลั่นกรองจากหน่วยงานและ
คณะกรรมการที่เกี่ยวข้องเพ่ือเสนอการให้ปริญญาแก่ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีตามล าดับ ดังนี้ 

  (1)  คณะกรรมการประจ าคณะต่าง ๆ ได้ด าเนินการพิจารณาอนุมัติผลการศึกษา 
ประจ าเดือนมีนาคม 2567 ดังนี้       

 
 1) คณะกรรมการ... 
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  1) คณะกรรมการประจ าคณะครุศาสตร์ ได้ด าเนินการพิจารณาอนุมัติผลการศึกษา  
ในการประชุม เมื่อวันที่ 8 มีนาคม 2567 ส่งถึงกองบริการการศึกษา เมื่อวันที่ 8 มีนาคม 2567 

  2) คณะกรรมการประจ าคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้ด าเนินการพิจารณาอนุมัติ
ผลการศึกษา ในการประชุมครั้งที่ 1 เมื่อวันที่ 6 มีนาคม 2567 ส่งถึงกองบริการการศึกษา เมื่อวันที่ 8 มีนาคม 2567 
และการประชุมครั้งที่ 2 เมื่อวันที่ 27 มีนาคม 2567 ส่งถึงกองบริการการศึกษา เมื่อวันที่ 27 มีนาคม 2567 

  3) คณะกรรมการประจ าคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้ด าเนินการพิจารณา
อนุมัติผลการศึกษา ในการประชุม เมื่อวันที่ 8 มีนาคม 2567 ส่งถึงกองบริการการศกึษา เมื่อวันที่ 11 มีนาคม 2567 

  4) คณะกรรมการประจ าคณะวิทยาการจัดการ ได้ด าเนินการพิจารณาอนุมัติผล
การศึกษา ในการประชุม เมื่อวันที่ 8 มีนาคม 2567 ส่งถึงกองบริการการศึกษา เมื่อวันที่ 12 มีนาคม 2567 

  5) คณะกรรมการประจ าคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ ได้ด าเนินการพิจารณาอนุมัติผล
การศึกษา ในการประชุมเมื่อวันที่ 15 มีนาคม 2567 ส่งถึงกองบริการการศึกษา เมื่อวันที่ 19 มีนาคม 2567 

  6) คณะกรรมการประจ าคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ได้ด าเนินการพิจารณาอนุมัติผล
การศึกษา ในการประชุมเมื่อวันที่ 11 มีนาคม 2567 ส่งถึงกองบริการการศึกษา เมื่อวันที่ 12 มีนาคม 2567 

  (2) กองบริการการศึกษา ด าเนินการส่งผลการศึกษาเข้าระบบ เมื่อวันที่ 14 – 15, 18 
– 22 และ25 – 28 มีนาคม 2567 ตรวจสอบผลส าเร็จการศึกษาเมื่อวันที่ 29 มีนาคม, 1 – 2 เมษายน 
2567 และด าเนินการน าข้อมูลผู้ส าเร็จการศึกษาเข้าสู่ระบบพร้อมกับจัดท าเอกสารเสนอผู้บริหารลงนาม เมื่อ
วันที่ 3 – 4 เมษายน 2567 เพื่อน าเสนอต่อสภาวิชาการ  
  (3) สภาวิชาการ ในการประชุมสภาวิชาการครั้งที่ 3/2567 เมื่อวันที่ 5 เมษายน 2567 
พิจารณาให้ความเห็นชอบเสนอการให้ปริญญาของผู้ส าเร็จการศึกษา ระดับปริญญาตรี รายละเอียดจ านวน
ผู้ส าเร็จการศึกษา สรุปดังนี้ 
 

ล าดับ คณะ ปริญญาเกียรตินิยม ปริญญาตรี รวม 
อันดับ 1 อันดับ 2 

1 เทคโนโลยีอุตสาหกรรม - - 15 15 
 รวม - - 15 15 

 

 ในการนี้ มหาวิทยาลัย จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติให้ปริญญาบัณฑิต แก่ผู้ส าเร็จ
การศึกษา ระดับปริญญาตรี จ านวน 573 คน ตั้งแต่วันที่ส าเร็จการศึกษา ดังนี้ 

 1. อนุมัติให้ปริญญาบัณฑิต แก่ผู้ส าเร็จการศึกษา ระดับปริญญาตรี จ านวน 558 คน ตาม
รายชื่อผู้ส าเร็จการศึกษาที่มหาวิทยาลัยเสนอ ซึ่งเป็นผู้ส าเร็จการศึกษาตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ                            
เทพสตรี ว่าด้วยการประเมินผลการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2551 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2)              
พ.ศ. 2557  

 2. อนุมัติให้ปริญญาบัณฑิต แก่ผู้ส าเร็จการศึกษา ระดับปริญญาตรี จ านวน 15 คน ตาม
รายชื่อที่ผู้ส าเร็จการศึกษามหาวิทยาลัยเสนอ ซึ่งเป็นผู้ส าเร็จการศึกษาตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ               
เทพสตรี ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2564  

 

 

 

กรรมการสภา… 
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 กรรมการสภามหาวิทยาลัยมีประเด็นข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะสรุป ดังนี้ 
 1. ระดับปริญญาบัณฑิต หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต มีผู้ส าเร็จการศึกษาที่ได้รับเกียรตินิยม 
จ านวนมาก มหาวิทยาลัยมีการวัดและประเมินผลเป็นอย่างไร เช่น หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
คณิตศาสตร์ เกียรตินิยม อันดับ 1 จ านวน 25 คน เกียรตินิยม อันดับ 2 จ านวน 8 คน และไม่ได้รับเกียรตินิยม 
จ านวน 13 คน สาขาวิชาควรน าข้อมูลตัวเลขต่าง ๆ ดังกล่าวไปพิจารณาด าเนินการเพ่ือสร้างจุดแข็ง 
มหาวิทยาลัยควรก ากับดูแลนักศึกษาในส่วนที่เกี่ยวข้องเพ่ือมิให้เกิดปัญหา คณบดีคณะครุศาสตร์ต้องก ากับดูแล
ภาพรวมของหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต โดยมีคณะกรรมการประจ าคณะร่วมพิจารณา ตรวจสอบกลั่นกรอง
หลักสูตร นอกจากนี้ เห็นว่าภาคการศึกษาที่ 2 จะต้องมีผู้ส าเร็จการศึกษาจ านวนมาก แต่พบว่า คณะวิทยาการ
จัดการ มีนักศึกษาส าเร็จการศึกษา จ านวน 1 คน  
 2. หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต มีผู้ส าเร็จการศึกษาจ านวนมาก เนื่องจาก คณะครุศาสตร์             
ขออนุมัติมหาวิทยาลัยให้นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต ส าเร็จการศึกษาก่อนหลักสูตรอ่ืน ทั้งนี้ เพ่ือประโยชน์
แก่นักศึกษาวิชาชีพครูในการสมัครสอบข้าราชการครู ภาพรวมของผ ู้ส าเร็จการศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 
ได้รับเกียรตินิยมจ านวนมาก เนื่องจากมหาวิทยาลัยได้มีการคัดเลือกนักศึกษาตั้งแต่เริ่มต้น จึงได้นักศึกษาที่เก่ง 
นักศึกษามีความมานะเรียนและต้องไม่ได้เกรด D ในรายวิชาใดเลย จึงจะได้รับเกียรตินิยม คณะครุศาสตร์ขอยืนว่า
นักศึกษาสามารถสอบบรรจุเข้ารับราชการครูได้จ านวนมาก โดยเฉพาะสาขาวิชาคณิตศาสตร์ มหาวิทยาลัย                
ได้มีการควบรวมหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต เป็น 1 เล่ม ดังนั้น การพิจารณาอนุมัติผลการศึกษา จึงได้แยกพิจารณา
ในแต่ละคณะ โดยคณะครุศาสตร์จะพิจารณาในส่วนวิชาชีพครู ส่วนรายวิชาเอกนักศึกษาจะต้องเรียนให้ครบ               
63 หน่วยกิต โดยคณะร่วมผลิตจะพิจารณาผลการศึกษา ทั้งนี้ หากมีการเปลี่ยนแปลงให้คณะครุศาสตร์พิจารณา
ผลการศึกษา ขอให้เป็นไปตามนโยบายของมหาวิทยาลัย ส าหรับหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการ
บริหารการศึกษา (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2562) มีผู้ส าเร็จการศึกษา จ านวน 1 คน รักษาสภาพนักศึกษา 28 คน 
นั้น เนื่องจากเป็นนักศึกษารหัส 64 นักศึกษาส าเร็จการศึกษาเป็นคนแรกของหลักสูตรและมีนักศึกษาก าลังทยอย
ส าเร็จการศึกษา 
 3.  หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2562) 
ใกล้จะครบรอบการปรับปรุงหลักสูตร ซึ่งขณะนี้ หลักสูตรอยู่ระหว่างด าเนินการพัฒนาหลักสูตรใหม่ เพ่ือให้ทันต่อ
การเปิดรับนักศึกษาในปีการศึกษาต่อไป 
 4. ให้มหาวิทยาลัยตรวจสอบ จ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร ในเอกสารพิจารณาการ
อนุมัติให้ปริญญามหาบัณฑิต หน้า 1 ระบุว่า “ไม่น้อยกว่า 45 หน่วยกิต” และหน้า 7 ระบุว่า “52 หน่วยกิต” 
ทั้งนี้ การพัฒนาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษาของมหาวิทยาลัยควรด าเนินการ
ตามเกณฑม์าตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 ที่ก าหนดไม่น้อยกว่า 36 หน่วยกิต 
 5. กรณีผู้ส าเร็จการศึกษาได้รับเกียรตินิยมจ านวนมาก สภามหาวิทยาลัยได้เคยอภิปรายเรื่อง
ดังกล่าวมาแล้วและเป็นประเด็นที่ประชาคมของมหาวิทยาลัยกล่าวถึงในสื่อสังคมออนไลน์อย่างมาก ดังนั้น              
ประเด็นดังกล่าวเป็นเรื่องส าคัญ จึงต้องการให้เป็นหน้าที่ของมหาวิทยาลัยในการควบคุมคุณภาพ และเป็น
ข้อสังเกตให้กับอธิการบดีในการบริหารงานมหาวิทยาลัยต่อไป 
 6. กรณีผู้ส าเร็จการศึกษาได้รับเกียรตินิยมจ านวนมาก สภามหาวิทยาลัยได้มอบมหาวิทยาลัย
รายงานข้อมูลในประเด็นดังกล่าว เพ่ือให้สภามหาวิทยาลัยเกิดความมั่นใจในเกณฑ์มาตรฐานการวัดและ
ประเมินผลการศึกษา และมอบอธิการบดีก ากับดูแลในฐานะประธานสภาวิชาการ ซึ่งขณะนี้ยังไม่มีการรายงาน
ข้อมูลต่อสภามหาวิทยาลัย ดังนั้น จึงเห็นด้วยให้สภามหาวิทยาลัยมีมติ มอบอธิการบดีรายงานข้อมูลการก ากับ
ดูแลการวัดและประเมินผลการศึกษา กรณีผู้ส าเร็จการศึกษาได้รับเกียรตินิยมจ านวนมาก ต่อสภามหาวิทยาลัย 
ในการประชุมครั้งต่อไป 

 
มติสภา... 
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 มติสภามหาวิทยาลัย  
  1. อนุมัติ ให้ปริญญามหาบัณฑิตแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา ระดับบัณฑิตศึกษา หลักสูตร                 
ครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2562) แผน ข ภาคพิเศษ จ านวน 1 คน 
  2. อนุมัติให้ปริญญาบัณฑิต แก่ผู้ส าเร็จการศึกษา ระดับปริญญาตรี จ านวน 573 คน ดังนี ้
  (1) อนุมัติให้ปริญญาบัณฑิต แก่ผู้ส าเร็จการศึกษา ระดับปริญญาตรี จ านวน 558 คน 
ตามรายชื่อผู้ส าเร็จการศึกษาที่มหาวิทยาลัยเสนอ ซึ่งเป็นผู้ส าเร็จการศึกษาตามข้อบังคับมหาวิทยาลัย            
ราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วยการประเมินผลการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2551 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2)              
พ.ศ. 2557  
  (2) อนุมัติให้ปริญญาบัณฑิต แก่ผู้ส าเร็จการศึกษา ระดับปริญญาตรี จ านวน 15 คน ตาม
รายชื่อที่ผู้ส าเร็จการศึกษามหาวิทยาลัยเสนอ ซึ่งเป็นผู้ส าเร็จการศึกษาตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพ
สตรี ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2564 
 3. มอบอธิการบดี  รายงานข้อมูลการก ากับดูแลการวัดและประเมินผลการศึ กษา               
กรณีผู้ส าเร็จการศึกษาได้รับเกียรตินิยมจ านวนมาก ต่อสภามหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งต่อไป  
 
 5.2 พิจารณาแต่งตั้งกรรมการในคณะกรรมการนโยบายและแผนเพื่อการพัฒนามหาวิทยาลัย 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัย น าเสนอ พิจารณาแต่งตั้งกรรมการในคณะกรรมการนโยบายและ
แผนเพ่ือการพัฒนามหาวิทยาลัย ดังนี้ 
  เนื่องด้วย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.มยุรี รัตนเสริมพงศ์ กรรมการสภามหาวิทยาลัย จาก
คณาจารย์ประจ า ได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งคณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เมื่อวันที่ 19 
มีนาคม 2567 จึงท าให้บุคคลดังกล่าวพ้นจากต าแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัย จากคณาจารย์ประจ า และ
ส่งผลให้ต าแหน่งกรรมการ ในคณะกรรมการนโยบายและแผนเพื่อการพัฒนามหาวิทยาลัย ว่างลง 1 ต าแหน่ง  
  เพ่ือให้คณะกรรมการนโยบายและแผนเพ่ือการพัฒนามหาวิทยาลัย  มีกรรมการครบถ้วน           
ตามองค์ประกอบที่สภามหาวิทยาลัยก าหนด โดยมีกรรมการสภามหาวิทยาลัย จากผู้แทนคณาจารย์ประจ า 
จ านวนหนึ่งคน เป็นกรรมการ และขณะนี้มหาวิทยาลัย ได้ด าเนินการให้ได้มาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัย                   
จากผู้แทนคณาจารย์ประจ า แทนคนเดิมที่พ้นจากต าแหน่งเรียบร้อยแล้ว 
  มหาวิทยาลัย จึงเสนอสภามหาวิทยาลัย พิจารณาเสนอชื่อกรรมการสภามหาวิทยาลัย                 
จากคณาจารย์ประจ า จ านวนหนึ่งคน เพ่ือแต่งตั้งเป็นกรรมการ ในคณะกรรมการนโยบายและแผนเพ่ือการ
พัฒนามหาวิทยาลัย แทนต าแหน่งที่ว่าง 
 
  ที่ประชุมได้พิจารณาเสนอชื่อ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เฉลิมชัย หาญกล้า กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
จากคณาจารย์ประจ า เป็นกรรมการ ในคณะกรรมการนโยบายและแผนเพ่ือการพัฒนามหาวิทยาลัย 
 
 มติสภามหาวิทยาลัย เห็นชอบแต่งตั้ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เฉลิมชัย หาญกล้า กรรมการ
สภามหาวิทยาลัย จากผู้แทนคณาจารย์ประจ า เป็นกรรมการ ในคณะกรรมการนโยบายและแผนเพ่ือการ
พัฒนามหาวิทยาลัย 
 
 
 
 
 

5.3 พิจารณา… 
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 5.3 พิจารณารายงานผลการตดิตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยราชภฏัเทพสตรี 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 (๑ ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566) 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัย น าเสนอ รายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงาน
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 (๑ ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566) 

ด้วยข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วยคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี พ.ศ. 2562 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2565 
ก าหนดให้คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย มีอ านาจหน้าที่ก าหนด
หลักเกณฑ์ วิธีการแนวทางการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย อธิการบดี คณบดี         
และผู้อ านวยการ 

สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ในการประชุมครั้งที่ 11/2565 เมื่อวันที่ 18 พฤศจิกายน 
2565 ให้ความเห็นชอบหลักเกณฑ์ และวิธีการแนวทางการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 (1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566)                 
โดยแบ่งเป็น 3 ระดับ ดังนี้ 

๑. ระดับมหาวิทยาลัย  
๒. ระดับคณะ 6 คณะ ประกอบด้วย  

๒.๑  คณะครุศาสตร์  
๒.๒  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
๒.๓  คณะวิทยาการจัดการ 
๒.๔  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
๒.๕  คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 
๒.๖  คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

๓. ระดับส านัก/สถาบัน ประกอบด้วย 
๓.๑  ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
๓.๒  ส านักศิลปะและวัฒนธรรม 
๓.๓  สถาบันวิจัยและพัฒนา 
3.4  ส านักงานอธิการบดี 

การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล ระดับมหาวิทยาลัย ระดับคณะ และระดับส านัก/สถาบัน 
ประกอบด้วยประเด็นหลัก 5 ส่วน ดังนี้ 
 ส่วนที่ 1 ด้านการพัฒนาองค์กร 
 ส่วนที่ 2 ด้านผลสัมฤทธิ์ในการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ แผนปฏิบัติการมหาวิทยาลัย คณะ 
และส านัก/สถาบัน   
 ส่วนที่ 3 ด้านประสิทธิภาพการปฏิบัติตามพันธกิจหลักของมหาวิทยาลัย และคณะ /พันธกิจเฉพาะ
ของส านัก และสถาบัน 
 ส่วนที่ 4 การสอบทานกรณีพิเศษ (ประเมินเฉพาะระดับมหาวิทยาลัย) 
 ส่วนที่ 5 ด้านความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารงานและคุณลักษณะของอธิการบดี คณบดี 
และผู้อ านวยการส านัก/สถาบัน  

ตารางสรุปผล… 
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  ตารางสรุปผลการติดตามตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (๑ ตุลาคม ๒๕65 – ๓๐ กันยายน ๒๕๖6)  
 

หน่วยงาน 

ระดับผลการประเมิน 
ระดับ 

ผลการประเมิน 
(ภาพรวม) 

ระดับผลการประเมิน 
ส่วนที่ 5 ความคิดเห็นเกี่ยวกับ      

การบริหารงาน และคุณลักษณะ
ของอธิการบดี และคณบดี  

ส่วนที่ ๑ 
ด้านการพัฒนา 

องค์กร 

ส่วนที่ 2  
ด้านผลสัมฤทธิ์ในการด าเนินงาน 
ตามยุทธศาสตร์ แผนปฏิบัติการ

มหาวิทยาลัย/คณะ 

ส่วนที่ ๓ 
ประสิทธิภาพการปฏิบัต ิ
ตามพันธกิจหลักของ 
มหาวิทยาลัย /คณะ   

ส่วนที่ 4  
การสอบทาน 
กรณีพิเศษ 

มหาวิทยาลยั 4.51 (ดีมาก) 4.13 (ดี) 4.39 (ดี) 4.70 (ดีมาก) 4.38 (ด)ี 3.99 (ดี) 
คณะครุศาสตร ์ 3.09 (ปานกลาง) 4.10 (ดี) 4.17 (ดี) - 3.87 (ด)ี 3.93 (ดี) 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 3.58 (ดี) 5.00 (ดีมาก) 4.47 (ดี) - 4.45 (ด)ี 4.46 (ดี) 
คณะวิทยาการจัดการ 5.00 (ดีมาก) 4.86 (ดีมาก) 4.28  (ดี) - 4.68 (ดีมาก) 4.32 (ดี) 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 4.52 (ดีมาก) 4.31 (ดี) 3.47 (ปานกลาง) - 4.05 (ด)ี 3.77 (ดี) 
คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 4.66 (ดีมาก) 3.62 (ดี) 3.94 (ดี) - 4.00 (ด)ี 3.23 (ปานกลาง) 
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 4.56 (ดีมาก) 4.81 (ดีมาก) 3.16 (ปานกลาง) - 4.13 (ด)ี 4.40 (ดี) 

 

หน่วยงาน 

ระดับผลการประเมิน 
ระดับ 

ผลการประเมิน 
(ภาพรวม) 

ระดับผลการประเมิน 
ส่วนที่ 5 ความคิดเห็นเกี่ยวกับ      

การบริหารงาน และคุณลักษณะ
ของผู้อ านวยการส านัก  
และผู้อ านวยการสถาบัน 

ส่วนที่ ๑ 
ด้านการพัฒนา 

องค์กร 

ส่วนที่ 2  
ด้านผลสัมฤทธิ์ในการด าเนินงาน 
ตามยุทธศาสตร์ แผนปฏิบัติการ

ส านัก/สถาบัน 

ส่วนที่ ๓ 
ประสิทธิภาพการปฏิบัต ิ
ตามพันธกิจเฉพาะของ 

ส านัก/สถาบัน 

ส่วนที่ 4  
การสอบทาน 
กรณีพิเศษ 

ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 5.00 (ดีมาก) 4.89 (ดีมาก) 4.53 (ดีมาก) - 4.78 (ดีมาก) 4.78 (ดีมาก) 
ส านักศิลปะและวัฒนธรรม 5.00 (ดีมาก) 5.00 (ดีมาก) 4.58 (ดีมาก) - 4.84 (ดีมาก) 4.23 (ดี) 
สถาบนัวิจัยและพัฒนา 5.00 (ดีมาก) 3.06 (ปานกลาง) 3.69 (ดี) - 3.78 (ด)ี 4.63 (ดีมาก) 
ส านักงานอธิการบด ี 4.28 (ดี) 2.92 (ปานกลาง) 3.98 (ดี) - 3.66 (ด)ี 4.11 (ดี) 

 
 

คณะกรรมการ...
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คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 
4/2567 เมื่อวันที่ 11 เมษายน 2567 ได้พิจารณาผลการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย คณะ ส านัก และ
สถาบัน    โดยที่ประชุมมีมติเห็นชอบให้เสนอรายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 (1 ตุลาคม ๒๕65 – 30 กันยายน 2566) ต่อสภา
มหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบต่อไป 

ในการนี้ คณะกรรมการ จึงขอเสนอรายงานผลการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงาน
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 (1 ตุลาคม ๒๕65 – 30 กันยายน 2566) พร้อม
ความเห็นต่อสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ 
 
 ประธานกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย กล่าวเพ่ิมเติมว่า 
คณะกรรมการได้ประชุมสรุปผลการติดตามและชี้แจงผลร่วมกับฝ่ายบริหารระดับมหาวิทยาลัย ระดับคณะ 
ส านักและสถาบัน เพ่ือแลกเปลี่ยนความเห็นก่อนน าเสนอต่อสภามหาวิทยาลัย โดยมีข้อเสนอแนะแยกเป็น
ประเด็น ไว้อย่างชัดเจน นอกจากนี้ มีข้อเสนอแนะให้ฝ่ายบริหารมหาวิทยาลัยในประเด็นหลัก ดังนี้ 
  1. ข้อเสนอแนะบางประเด็นไม่สามารถด าเนินการให้แล้วเสร็จภายในหนึ่งปีได้ ซึ่งก็อาจ
เป็นไปได้ ดังนั้น เรื่องใดที่ไม่สามารถด าเนินการได้ส าเร็จภายในหนึ่งปี มหาวิทยาลัยอาจแบ่งเป้าหมายรายปี 
เพ่ือให้คณะกรรมการประเมินตามเป้าหมายย่อย เพ่ือให้ด าเนินงานส าเร็จตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้  
  2. การด าเนินงานตามวิสัยทัศน์ เมื่อผู้บริหารได้รับการสรรหาตามมติสภามหาวิทยาลัยแล้ว 
จะต้องได้รับการประเมินการด าเนินงานตามวิสัยทัศน์ 4 ปี ดังนั้น อาจต้องก าหนดเป้าหมายการด าเนินงาน
ตามวิสัยทัศน์เป็นรายปี  และขอหารือสภามหาวิทยาลัยว่า การประเมินการด าเนินงานตามวิสัยทัศน์รายปี 
จะต้องเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาทุกครั้งหรือไม่  เนื่องจากผู้บริหารอาจมีการปรับวิสัยทัศน์เพ่ือให้
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของคณะ จึงเห็นว่ากรณีมีการปรับวิสัยทัศน์ควรน าเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือให้
คณะกรรมการประเมินตามท่ีสภามหาวิทยาลัยอนุมัติ 
  3. การสอบทานกรณีพิเศษ สภามหาวิทยาลัยมอบหมายให้คณะกรรมการประเมินการสอบ
ทานกรณีพิเศษที่ด าเนินการมาแล้ว 3 หน่วยงาน ซึ่งส่วนใหญ่หน่วยงานมีการพัฒนาก้าวหน้าอย่างพอสมควร 
ยกเว้น 1 หน่วยงาน ที่คณะกรรมการให้ความเป็นห่วง คือ อุทยานวิทยาศาสตร์สมเด็จพระนารายณ์มหาราช 
มหาวิทยาลัยอาจต้องพิจารณงบประมาณและบุคลากร เพ่ือให้มีการพัฒนา 
  4. ภาพรวมผลการประเมินระดับมหาวิทยาลัย มีคะแนนการประเมินดีกว่าปีที่ผ่านมา             
การด าเนินงานมหาวิทยาลัย คณะ ส านัก สถาบัน มีการด าเนินงานที่สัมพันธ์กัน มีการก าหนดผู้รับผิดชอบ
ตัวชี้วัดต่าง ๆ ในแผนยุทธศาสตร์ที่ชัดเจน ส่งผลให้การประเมินระดับมหาวิทยาลัยมีคะแนนประเมินที่ดีขึ้นมาก   
    
 กรรมการสภามหาวิทยาลัยมีประเด็นข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะสรุป ดังนี้ 
 การประเมินผลภาคราชการ รัฐวิสาหกิจ และกลุ่มจังหวัด ใช้แนวทางการประเมินผลโดยแยกงาน
เป็นงานติดตาม ตรวจสอบ จะมอบหมายให้ผู้มีหน้าที่หรือคณะกรรมการชุดต่าง ๆ ที่ ได้รับการแต่งตั้ง
ด าเนินการ กับงานประเมินผล โดยคณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผล ภาคราชการ (ค.ต.ป.)              
การประเมินผลในแต่ละปี โจทย์การประเมินจะไม่ตรงกัน โดยขึ้นอยู่กับมติคณะรัฐมนตรีที่จะพิจารณาอนุมัติให้
ประเมินผลในเรื่องใด เช่น การประเมินผลด้านการจัดการสิ่งแวดล้อม การประเมินการบริหารงานระหว่าง
กระทรวง เป็นต้น การประเมินผลจะมีลักษณะคล้ายกับการสอบทานกรณีพิเศษ แต่จะพิเศษในทุกเรื่อง               
เป็นการประเมินผลที่ต้องมีการปฏิบัติ และมีการประเมินว่าได้ปฏิบัติหรือไม่ ดังนั้น จึงต้องการให้เป็นการ
ประเมินผลอย่างแท้จริงต่อการพัฒนางาน จึงเสนอเป็นข้อสังเกตให้กับคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและ
ประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย น าไปพิจารณาต่อไป  

มติสภามหาวิทยาลัย… 
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 มติสภามหาวิทยาลัย เห็นชอบรายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 (๑ ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566) 
  
 5.4 พิจารณาอนุมัติแผนบริหารจัดการความเสี่ยงมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 
  รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและวิจัย น าเสนอ แผนบริหารจัดการความเสี่ยงมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เทพสตรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังนี้  
  ด้วยคณะกรรมการควบคุมภายในและบริหารจัดการความเสี่ยงมหาวิทยลัยราชภัฏเทพสตรี              
ได้จัดท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยงของมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดย
พิจารณาประเภทความเสี่ยง 6 ด้าน คือ 1) ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ 2) ความเสี่ยงด้านการเงิน 3) ความเสี่ยง
ด้านการด าเนินงาน 4) ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบ 5) ความเสี่ยงด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
และ 6) ความเสี่ยงด้านความน่าเชื่อถือขององค์กร 
  จากการวิเคราะห์ความเสี่ยงที่ส่วนราชการภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ได้เสนอมาแล้ว
นั้น คณะกรรมการควบคุมภายในและบริหารจัดการความเสี่ยงฯ ได้พิจารณาเพ่ือสังเคราะห์ความเสี่ยง ปัจจัย
เสี่ยง และการจัดการความเสี่ยงแล้ว พบว่ามีความเสี่ยงที่จะต้องจัดท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยง ปัจจัย
ความเสี่ยง และการจัดการความเสี่ยงของมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยมีความเสี่ยง 
ดังนี้ 

๑. ความเสี่ยงด้านการเงิน  
การขาดสภาพคล่องทางการเงิน 

                     ๒.  ความเสี่ยงด้านการด าเนินงาน 
        ความเสียหายจากการปฏิบัติงานด้านการจัดการงบประมาณ 
   ๓.  ความเสี่ยงด้านความน่าเชื่อถือขององค์กร 
      การผิดจริยธรรมด้านผลงานวิจัยและเผยแพร่ผลงาน 

  ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยได้ปรึกษา ผู้ช่วยศาสตราจารย์ประเสริฐ อัครประถมพงศ์ ในการจัดท าแผน
บริหารจัดการความเสี่ยง และน าเสนอต่อคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงของมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ใน
การประชุมครั้งที่ 1/2567 เมื่อวันที่ 10 เมษายน 2567 โดยที่ประชุมมีมติเห็นชอบแผนบริหารจัดการความ
เสี่ยงของมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงฯ จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาอนุมัติแผนบริหาร
จัดการความเสี่ยงมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังรายละเอียดในเอกสาร
ประกอบการประชุม 
  
  ที่ประชุมได้พิจารณาแผนบริหารจัดการความเสี่ยงมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ตามที่คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงฯ เสนอ และอนุมัติแผนบริหารจัดการความ
เสี่ยงมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และมอบมหาวิทยาลัยรับไปด าเนินการ
บริหารจัดการความเสี่ยงต่อไป 
 มติสภามหาวิทยาลัย อนุมัติแผนบริหารจัดการความเสี่ยงมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และมอบมหาวิทยาลัยรับไปด าเนินการบริหารจัดการความเสี่ยงต่อไป 
 
 

5.5 พิจารณา... 
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5.5 พิจารณาอนุมัติหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567) 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัย น าเสนอ หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา           
รัฐประศาสนศาสตร์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567) ดังนี้  

ด้วยหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์  (หลักสูตรใหม่             
พ.ศ. 2562) ได้ครบก าหนดวงรอบ 5 ปี  

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้ปรับปรุงหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ ตามกฎกระทรวงมาตรฐานหลักสูตรการศึกษาระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๕ 
และประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่องเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๕ 
เป็นหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567)  
ระดับปริญญาโท หลักสูตร 2 ปี โดยมีโครงสร้างหลักสูตร ดังนี้ 

1. จ านวนหน่วยกิต รวมตลอดหลักสูตร ไม่น้อยกว่า 36 หน่วยกิต  
2. โครงสร้างหลักสูตร แบ่งเป็นหมวดวิชาที่สอดคล้องตามที่ก าหนดไว้ในเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร

ของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม โดยแบ่งการศึกษา เป็น 2 แผน ดังนี้  
1) แผน 1 แบบวิชาการ เป็นการศึกษาท่ีเน้นการวิจัย โดยมีการท าวิทยานิพนธ์ ดังนี้  
    ศึกษารายวิชาไม่น้อยกว่า 24 หน่วยกิต และท าวิทยานิพนธ์ซึ่งมีค่าเทียบได้ 12 หน่วย

กิต จ าแนกประเภท ดังนี้  
วิชาเฉพาะ  ไม่น้อยกว่า  18 หน่วยกิต  
วิชาเลือก  ไม่น้อยกว่า  6 หน่วยกิต  
วิทยานิพนธ์              12 หน่วยกิต  
รวมทั้งสิ้น  ไม่น้อยกว่า  36 หน่วยกิต  

2) แผน 2 แบบวิชาชีพ ศึกษารายวิชาไม่น้อยกว่า 33 หน่วยกิต และท าการค้นคว้าอิสระ       
ซึ่งมีค่าเทียบได้ 3 หน่วยกิต จ าแนกประเภท ดังนี้  

วิชาเฉพาะ  ไม่น้อยกว่า 18 หน่วยกิต  
วิชาเลือก  ไม่นอ้ยกว่า 15 หน่วยกิต  
การค้นคว้าอิสระ  3 หน่วยกิต  
รวมทั้งสิ้น  ไม่น้อยกว่า 36 หน่วยกิต  

โด ยผู้ ศึ กษ าแ ผน  2 แบ บ วิ ช าชี พ จ ะต้ อ งส อบ ผ่ าน ก ารส อบ ป ระม วลค วาม รู้ 
(Comprehensive Examination) ด้วยข้อเขียน และ/หรือ สอบปากเปล่า 

 

หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2567) ผ่านการพิจารณาจาก 

1. คณะกรรมการประจ าคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ในการประชุมครั้งที่ 11/2566     
เมื่อวันที่ 15 พฤศจิกายน 2566  

2.  สภาวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ในการประชุมครั้งที่ 1/2567 เมื่อวันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2567  
3. คณะกรรมการนโยบายพัฒนาวิชาการ วิจัยและนวัตกรรม ในการประชุมครั้งที่ 2/2567       

เมื่อวันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2567 พิจารณาตรวจสอบและกลั่นกรองหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567) ก่อนน าเสนอสภามหาวิทยาลัย โดยมีประเด็น
ปรับแก้ไข  

 
คณะมนุษยศาสตร์... 
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คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้ปรับแก้ไขหลักสูตรตามข้อเสนอแนะเรียบร้อยแล้ว            
จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567) รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม (แยกเล่ม) 

 ที่ประชุมได้พิจารณาหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567) ตามที่มหาวิทยาลัย เสนอ และอนุมัติหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567) คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
  มติสภามหาวิทยาลัย อนุมัติหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2567) คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
 
ระเบียบวาระท่ี 6  เรื่องเพื่อพิจารณาอนุมัติ – ทักท้วง 
 - ไม่มี - 
 
ระเบียบวาระท่ี 7  เรื่องเพื่อทราบ 
 7.1 รับทราบการตรวจสอบรายงานการเงิน ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2566 
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
  ด้วยส านักตรวจเงินแผ่นดินจังหวัดลพบุรี มีหนังสือที่ ตผ 0051.5 ลบ/ 269 ลงวันที่ 21 
มีนาคม 2567 แจ้งการตรวจสอบรายงานการเงิน ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่  30 กันยายน 2566 ของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ต่อนายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี โดยแจ้งให้ทราบว่า ส านักงานการ
ตรวจเงินแผ่นดินจังหวัดลพบุรี ได้ตรวจสอบรายงานการเงินของมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ซึ่งประกอบด้วย 
งบแสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 30 กันยายน 2566 งบแสดงผลการด าเนินงานทางการเงิน งบแสดงการ
เปลี่ยนแปลงสินทรัพย์สุทธิ/ส่วนทุน ส าหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกันและหมายเหตุประกอบงบการเงิน รวมถึงสรุป
นโยบายการบัญชีที่ส าคัญ  

   ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดินเห็นว่า รายงานการเงินข้างต้นนี้แสดงฐานะการเงินของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ณ วันที่ 30 กันยายน 2566 และผลการด าเนินงาน ส าหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกัน                
โดยถูกต้องตามที่ควรในสาระส าคัญตามมาตรฐานการบัญชีภาครัฐและนโยบายการบัญชีภาครัฐที่
กระทรวงการคลังก าหนด  
   ในการนี้ จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อรับทราบการตรวจสอบรายงานการเงิน ส าหรับปีสิ้นสุด
วันที่  30 กันยายน 2566 ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี  จากส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน ดัง
รายละเอียดในเอกสารประกอบการประชุม 
 
  กรรมการสภามหาวิทยาลัยมีประเด็นข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะสรุป ดังนี้ 
  1. มหาวิทยาลัยควรน าเอกสารรายงานผลการด าเนินงานทางการเงิน หน้า 10 เสนอต่อที่
ประชุมคณาจารย์ เพื่อชี้แจงให้คณาจารย์รับทราบสถานะทางการเงิน รายรับ – รายจ่าย ที่ไม่เท่ากัน ซึ่งขณะนี้
มหาวิทยาลัยใช้เงินคงคลังด าเนินงาน เพ่ือให้คณาจารย์รับทราบความเสี่ยงร่วมกัน โดยเฉพาะค่าใช้จ่าย          
ค่าสาธารณูปโภค มหาวิทยาลัยจะต้องมีนโยบายที่ชัดเจนในการประหยัดพลังงาน และคณาจารย์จะต้อง
ร่วมมือกับมหาวิทยาลัยเพ่ือหารายได้ และเห็นว่ารายงานทางการเงินดังกล่าวจะเป็นประโยชน์กับอธิการบดี            
ในการก ากับการบริหารจัดการได้  
 
 

2. หน่วยงาน... 
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  2. หน่วยงานทุกองค์กรจะต้องเขียนแผนกระบวนการประหยัดพลังงาน โดยในปี                  
พ.ศ. 2548 จังหวัดลพบุรี ได้ด าเนินการลดการใช้พลังงานตามนโยบายของรัฐบาลและได้รับรางวัล                 
นอกจากนี้ ตัวอย่างการประหยัดพลังงานของจังหวัดในเรื่องการจัดประชุม จังหวัดลพบุรีจะก าหนดจัดประชุม
โดยเลือกวันประชุมหนึ่งวันในหนึ่งสัปดาห์ อีก 4 วันจะไม่จัดประชุม เพ่ือลดการใช้พลังงาน เป็นต้น 
  มติสภามหาวิทยาลัย  รับทราบการตรวจสอบรายงานการเงิน ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 30 
กันยายน 2566 ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
 
ระเบียบวาระท่ี 8  เรื่องอ่ืนๆ (ถ้ามี)  
  - ไม่มี - 
 
เลิกประชุมเวลา 16.10 น. 
 
 
 
(นางสาวพวงเพชร  ศุภกรรม)   (นางสาววาสนา  วงษ์สังข์)             (นายวัชระ  รักษาพล) 
       ผู้ช่วยเลขานุการ        ผู้ช่วยเลขานุการ        ผู้ช่วยเลขานุการ  
  ผู้จดรายงานการประชุม    ผู้จดรายงานการประชุม    ผู้จดรายงานการประชุม 
 
 
 
 

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พรพจน์ จุลสวัสดิ์) 
เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
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